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สรุปผลการด าเนินงานตามตามแผนปฏิบัติราชการคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยตลอด 12 เดือน คณะได้มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดทั้งหมด 50 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย ทั้งหมด 37 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 74.00 ของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย และมีการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 35 โครงการ ซึ่งมีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 30 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.71 
ของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  

 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 

1. มีการส่งเสริม และถ่ายทอดนโยบายให้บุคลากรได้เข้าใจถึงทิศทางการพัฒนาคณะอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนเป็นประจ า 

 
ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานไดแ้ก่ 

1. การด าเนินงานด้านการพัฒนา การจัดท าหลักสูตร Work Integrated Learning (WIL) หลักสูตร 
Exchange program (3.5+0.5 หรือ 3+1 หรือ 2+2)  อยู่ในช่วงก าลังด าเนินการพัฒนาหลักสูตร  

2. การด าเนินงานด้านการวิจัย อาจารย์ยังขาดการเสนอขอโครงการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน 
ภายนอก 

3. การด าเนินงานด้านการวิจัย อาจารย์ส่วนมากไม่ถนัดการใช้ภาษาหรือการเขียนบทความด้วยรูปแบบของ
วารสารนานาชาติ จึงส่งผลให้การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลระดับนานาชาติน้อย 

4. ด้านบริการวิชาการ บุคลลทั่วไปยังไม่ให้ความสนในในหลักสูตรการสร้างรายได้ที่คณะก าหนดขึ้น  
5. การด าเนินงานด้านการจัดโครงการ เนื่องจากได้มีการปรับแผนกิจกรรมเป็นในช่วงไตรมาสที่ 4 ซึ่งจะเป็น

ช่วงเปิดภาคการศึกษา ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการจึงไม่เพียงพอ ในปีงบประมาณ 2566 จึงไม่
ด าเนินงานจ านวน 5 โครงการ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 
1. จัดประชุมติดตามการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดท างานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมด้านงานวิจัย ส าหรับอาจารย์ 
3. ปรับแผนการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับระยะเวลาโดยไม่กระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของนิสิต 
4. ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมผ่านระบบ ออนไลน์  
5. บูรณาการโครงการที่มีลักษณะวัตถุประสงค์คล้ายคลึงกัน จัดกิจกรรมร่วมกัน 

ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 

ล าดับที่ เป้าหมายหลักของแผน 
ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
(74.00 %) 

 

2 ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานโครงการตามแผน ไม้น้อยกว่าร้อยละ 80 ✓ 
(85.71 %) 
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1) สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการตาม คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดต้อง
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 50 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย ทั้งหมด 37 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
74.00 ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
ตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้
การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 

22 ตัวชี้วัด 16 ตัวชี้วัด 72.73 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพ่ือความเป็นเลิศในระดับชาติและอาเซียน 

14 ตัวชี้วัด 8 ตัวชี้วัด 57.14 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ชุมชน และสังคม 

4 ตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 75.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และ
พัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

4 ตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะ
เพ่ือความเป็นเลิศ 

4 ตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการ
ยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

1 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และ
พัฒนาสู่คณะสีเขียว 

1 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 100.00 

รวม 50 ตัวชี้วัด 37 ตัวชี้วัด 74.00 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกรายตัวชี้วัด 
 

ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 : การพัฒนาหลักสูตร 
1.1.1) จ านวนหลักสูตรทีร่่วมผลิตกับ
ผู้ประกอบการ 

3 
หลักสตูร 

3 หลักสูตร ได้แก ่
1. หลักสูตร ศศ.บ.การ
จัดการการท่องเที่ยว  
2. หลักสูตร ศศ.บ.การ
จัดการโรงแรม  
3. หลักสูตร ศศ.บ.การ
จัดการการท่องเที่ยว 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.1.2) ร้อยละหลักสูตรที่มีการบรูณาการ การ
ควบรวม การปดิหลักสูตร 

<ร้อยละ  
10 

ร้อยละ 100 (1หลักสูตร) คือ
หลักสตูร ปรด.การจัดการการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.1.3)  ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอดุมศึกษา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 (5 หลักสูตร) 
1. หลักสูตร ศศ.บ.การ
จัดการการท่องเที่ยว  
2. หลักสูตร ศศ.บ.การ
จัดการโรงแรม  
3. หลักสูตร ศศ.บ.การ
จัดการการท่องเที่ยว 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
4. หลักสูตร ศศ.ม.การ
จัดการการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม  
5. หลักสูตร ปร.ด.การ
จัดการการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.1.4) จ านวนหลักสูตรนานาชาต ิ 1  
หลักสตูร 

1 หลักสูตร คือ หลักสูตร 
ศศ.บ.การจดัการการท่องเที่ยว
และบริการนานาชาติ 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1.5) พัฒนาหลักสูตร Work Integrated 
Learning (WIL) 

1  
หลักสตูร 

0 หลักสูตร  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ 

1.1.6) พัฒนาหลักสูตร Exchange program 
(3.5+0.5 หรือ 3+1 หรือ 2+2) 

1  
หลักสตูร 

0 หลักสูตร  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.1.7) พัฒนาหลักสูตร Credit bank 4  
หลักสตูร 

5 หลักสูตร ได้แก ่
1. หลักสูตร ศศ.บ. การจัดการ
การท่องเที่ยวและบริการ  
2. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการ
โรงแรมและบริการ  
3. หลักสูตร ศศ.บ. การจัดการ
ท่องเที่ยวและบริการ
นานาชาติ (หลักสตูร
ภาษาอังกฤษ)  
4. หลักสูตร ศศ.บ.ศลิปะการ
ปรุงอาหารและการจัดการ
บริการด้วยไมตรีจติ  
5. หลักสูตร ศศ.ม. การจัดการ
การทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.1.8) พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูรเทียบเข้า 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร คือ หลักสสตูร 
ศศ.บ.ศิลปการปรุงอาหารและ
การบริการด้วยไมตรีจิต 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.1.8) จ านวนหลักสูตรแนวใหม่ หรือหลักสูตร 
Sandbox หรือหลักสูตรร่วมกับตา่งประเทศ* 

1 หลักสูตร 2 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรการตลาดการ
ท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 
(Sustainable Tourism 
Marketing) 
2. หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.1.9) ร้อยละของรายวิชาหรือสื่อการเรยีนการ
สอนแบบออนไลน์หรือ Active Learning   

ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 100 ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : การพัฒนาผู้เรียน 
1.2.1) จ านวนของบัณฑิตที่เป็นผูป้ระกอบการ 90 คน 34  คน  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

นิสิตและอาคารสถานท่ี 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัฒนา
นิสิต 

1.2.2) ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต ร้อยละ  
70 

ร้อยละ 63  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัฒนา
นิสิต 

1.2.3) อัตราการคงอยู่ของนิสิต ร้อยละ 75 ร้อยละ 97.68 โดย 
นิสิตต้นปีการศึกษา 2565 มี
จ านวนนิสิต ช้ันปีท่ี 1 -3 
จ านวน 1,554 คน และสิ้นปี
การศึกษา 2565 มีนิสิตช้ันปีท่ี 
1-3 จ านวน 1,518 คน คิด
เป็นร้อยละ 97.68 ของ
ค านวนนิสิตคงอยู ่

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.2.4) เพิ่มจ านวนนิสิตใหม่ ในระดับปริญญาตร ี
 

>620 คน นิสิตใหม่ 661 คน ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.2.5) เพิ่มทักษะวิชาชีพส าหรับผูป้ฏิบัติงานใน
ศตวรรษที่ 21 (ด้าน Digital literacy หรือ 
Language efficiency หรือ Communication 
skill หรือ financial literacy) 

1 
ทักษะ 

4 ทักษะ คือ 
1. Digital literacy 
2. Language efficiency 
2. Communication skill  
2. financial literacy 
 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.2.6) ร้อยละของนิสิตผา่นเกณฑก์ารพัฒนา
ทักษะ (ด้าน Digital literacy หรือ Language 
efficiency หรือ Communication skill หรือ  
financial literacy) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98.68 ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.2.7) ร้อยละการได้งานท าตรงสาขาของบัณฑิต ร้อยละ 50 ร้อยละ 49.40  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัฒนา
นิสิต 

1.2.8) ร้อยละของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาจบ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 10 ไม่มีนสิิตที่ส าเรจ็การศึกษา
ตามระยะเวลาที่หลักสตูร
ก าหนด 

 1) ประธานหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีงาน
บัณฑิตศึกษา 

1.2.9) ร้อยละผลงานวิจัยนิสติระดบับัณฑิตศึกษา
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารในระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละ  
25 

ร้อยละ 14.29 
 

 1) ประธานหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีงาน
บัณฑิตศึกษา 
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เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1.2.10) จ านวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษย์เก่าได้รับใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

5  
รางวัล 

7 รางวัล 
 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัฒนา
นิสิต 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 : การพัฒนาผู้สอน 
1.3.1) ร้อยละ 1Staff 1Skill  ร้อยละ 50 31 คน ร้อยละ 100 ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 
3) เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล 

1.3.2) จ านวนต าแหน่งทางวิชาการที่เพิ่มขึ้น 2 คน 2 คน ร้อยละ 100 ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 
3) เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล 

1.3.3) จ านวนอัตราก าลังที่เพ่ิมขึ้นด้านการเรียน
การสอน 

1 คน 1 คน ร้อยละ 100 ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 
3) เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลิศในระดับชาติและอาเซียน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลิศในระดับชาติและอาเซียน 
2.1.1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

10 
ผลงาน 

     คณะฯ มีผลงานวิจัยท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมลู
ระดับนานาชาติ จ านวน 2 
ผลงาน คือ  
1. Songphon  Uthaisar, 
Anita Eves, Xuan Lorna 
Wang. (2023). 
Tourists'Online 
Information Search 
Behavior : Combined 
User-Generated and 
Marketer-Generated 
Content in Restaurant 
Decision Making. Journal 
of Travel Research. (ISI) 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
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เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

2. PATHOM HONGSUWAN. 
(2023). THE POLITICS OF 
CHAO ANOUVONG 
MONUMENT AND 
DECONSTRUCTION OF 
KING REPRESENTATION IN 
PRESENT-DAY LAOS. 
KASETSART JOURNAL OF 
SOCIAL SCIENCES. 
(SCOPUS) 
 

2.1.2) จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่
ปรากฏในฐานข้อมูล SCOPUS Q1 หรือ ISI Q1 

1 
ผลงาน 

1 ผลงาน คือ 
1. Songphon  Uthaisar, 
Anita Eves, Xuan Lorna 
Wang. (2023). 
Tourists'Online 
Information Search 
Behavior : Combined 
User-Generated and 
Marketer-Generated 
Content in Restaurant 
Decision Making. Journal 
of Travel Research. (ISI) 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.3) จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบันานาชาติ 

20  
ครั้ง 

   คณะฯ มีจ านวนการอ้างอิง
ผลงานวิจัย (Citation) ที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ จ านวน 64 คร้ัง  
 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.4) จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจาก
การท าวิจัยจากภายนอก 

1,000,000 
บาท 

    คณะฯ ไดร้ับการสนับสนุน
เงินวิจัยจากการท าวิจัยจาก
ภายนอก จ านวน 841,646    
บาท รายละเอียดดังนี ้
1. ชุดแผนโครงการวจิัย 
“ยกระดับการบริหารจดัการ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพโดย
ชุมชน ด้วยแนวคิด BCG และ
โมเดลอารมณด์ีของจังหวัด
มหาสารคามและพื้นท่ี
เชื่อมโยงเพื่อรับรอง
นักท่องเที่ยวคุณภาพ” โดยมี 
ผศ.ดร.ชูพักตร์ สุทธิสา เป็น

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
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เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

หัวหน้าโครงการ และ อ.เฉลิม
เกียรติ สุริยะวงศ์ เป็นผูร้่วม
วิจัย (15%) ได้รับทุน บพข 
จ านวน 334,148 บาท  
2. โครงการย่อยที่ 1 “การ
ยกระดับสินค้าและบริการจาก
ศักยภาพของชุมชนสู่การ
ท่องเที่ยวและเศรษฐกจิ
สร้างสรรค์” โดยมี ผศ.
ดร.ชนัตถา พลอยเลื่อมแสง 
เป็นหัวหน้าโครงการ และ อ.
กมลทิพย์ เหล่าอรรคะ เป็นผู้
ร่วมวิจัย (10%) ได้รับทุน 
บพข จ านวน 207,498 บาท 
3. โครงการวิจัย “จากต้นทุน
ของแหล่งน้ าสู่กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรมหนองแกด า" 
ทุนจากหน่วยบริหารและ
จัดการทุนด้านการพัฒนา
ระดับพื้นท่ี”    โดยมี ผศ.ดร.
มลฤดี เชาวรตัน์ เป็นหัวหน้า
โครงการ, อ.ธราธร บุ้งทอง 
(5%) และ ผศ.ดร.ลินจง โพ
ชารี (5%) เป็นผู้ร่วมวิจัย 
ได้รับทุน บพท จ านวน 
300,000 บาท 
 

2.1.5) จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รบัทุนจาก
ต่างประเทศ 

1 
โครงการ 

0 โครงการ  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.6) จ านวนอาจารย์/นักวิจัยที่ไปท าวิจัยระยะ 
สั้นในมหาวิทยาลัยชั้น น าหรือองค์กรต่างประเทศ 
 (Outbound) 

2 คน 
 

2 คน คือ 
1. อ.ดร.มยุรี  นาสา คาร์น 
2. อ.ดร.ทรงพล  อุทัยสาร ์

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.7) จ านวนอาจารย์/นักวิจัยตา่งชาติที่มาท า
วิจัยระยะสั้นใน 

มหาวิทยาลยั (Inbound) 

2 คน 0 คน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.8) จ านวนนวัตกรรมหรือจ านวนผลงานท่ีต่อ
ยอดจากงานวิจัย 

1 ผลงาน 0 ผลงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.9) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตดิา้นการวิจัย
ระดับนานาชาต ิ

2 รางวัล 0 รางวัล  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
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ผู้รับผิดชอบ 

2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
2.1.10) จ านวนบทความที่มีความร่วมมือระดับ

นานาชาติ 
2 เรื่อง 2 เร่ือง คือ  

1. Songphon  Uthaisar, 
Anita Eves, Xuan Lorna 
Wang. (2023). 
Tourists'Online 
Information Search 
Behavior : Combined 
User-Generated and 
Marketer-Generated 
Content in Restaurant 
Decision Making' 
Thailand. Journal of 
Travel Research. P.1-25. 
(ISI) 
2. Songphon  Uthaisar, 
Anita Eves, Xuan Lorna 
Wang. The Determinants 
of Information Credibility 
on Mgc Sites : Toursit 
Perception on Restaurant 
Websites in Thailand. Asia 
Pacific Tourism 
Association Annual 
ConFerence. Julu 5-7, 
2023. Thailiand, Chiang 
Mai. 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.11) ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งท่ีได้รบัการอ้างอิง   
(H-index) 

0.17    คณะฯ มีอาจารย์จ านวน  
31  คน ได้รับการอ้างอิง (H-
index) ในฐาน scopus จ านวน 
8 ครั้ง  
ดังนั้น จึงมีค่าเฉลี่ยจ านวนครั้ง
ที ่

ได้รับการอ้างอิง เท่ากับ 0.26 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
1. ศ.ดร.ปฐม หงษ์สุวรรณ= 1 
2. ผศ.ดร.ปารณีย์ บุญไชย = 1 
3. อ.ดร.มยรุี นาสา คาร์น= 1 
4. อ.ดร.ทรงพล อุทัยสาร์= 1 
5.  ผศ.ดร.กันฑมิาลย ์ จินดา
ประเสริฐ H-index = 1 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
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6. ผศ.ดร.ปรีดา  ไชยา H-
index= 1 
7. อ.ดร.สุภาพ  นนทะสันต์ H-
index = 2   

2.1.12) จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ขอทุน
วิจัย 

ร้อยละ 50 คณะฯ มีบุคลากรสายวิชาการ
ที่ขอทุนวิจัย จ านวน 16 คน  
ของจ านวนทั้งหมด 31 คน 
โดยคดิเป็น ร้อยละ 51.61 
รายชื่อที่ยื่นขอรับทุนวิจัยมี
ดังนี ้
1. ผศ.ดร.ลินจง โพชารี 
2. ผศ.ดร.จรินทร์ ฟักประไพ 
3. อ.ดร.ศิริวรรณ กวงเพ็ง 
4. อ.ดร.มยุรี นาสา คาร์น 
5. อ.ดร.ทรงพล อุทัยสาร์ 
6. อ.ดร.พิไลวรรณ ชมภูป้อ 
7. อ.ดร.วันทกาญจน์ สีมาโรฤทธ์ิ 
8. อ.ดร.สรายุทธ ชัยเลื่องลือ 
9. อ.ธราธร บุ้งทอง 
10. อ.กมลทิพย์ เหล่าอรรคะ 
11. อ.เฉลิมเกียรติ สุริยะวงศ์ 
12. อ.วรรณา ค าปวนบุตร 
13. อ.วรัณ มังสิงห์ 
14. อ.หริรักษ์ จันทิมะ 
15. อ.ปภาดา  อนันต์กีรติการ 
16. อ.ดร.อมลภัสร์  ศรีธเรศ 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.13) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีขอทุน
วิจัย 

ร้อยละ 5 คณะฯ มีบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีขอทุนวิจัย จ านวน 
4 คน ของจ านวนทั้งหมด 21 
คน โดยคิดเป็น ร้อยละ 19  
รายชื่อที่ยื่นขอรับทุนวิจัยมี
ดังนี ้
1. น.ส.บุษบา บุตรดา 
2. น.ส.สิริการย์ ทองสุมาตร 
3. นางนรฤษ ราวะรินทร ์
4. นายชิตพล พลโสดา 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าที่งานวิจัย 

2.1.14) จ านวนเครือข่ายการท าวจิัย 1 เครือข่าย คณะฯ มีเครือข่ายร่วมท าวิจยั 
จ านวน  5 เครือข่าย ได้แก่ 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบรุ ี

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
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3. Universiti Sains 
Malaysia, Malaysia 
4. Universiti Teknologi 
Mara, Malaysia 
5. Universiti Tenaga 
Nasional, Malaysia 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ชุมชน และสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 : การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ชุมชน และสังคม 
3.1.1) จ านวนชุมชนและสังคมที่ได้รับบริการ
วิชาการแล้วก่อให้เกิดความเข้มแข็งและพึ่งพา
ตนเองได ้

2  
ชุมชน 

23 ชุมชน จากโครงการ
บริการวิชาการ 3 โครงการ 
ได้แก ่
1. โครงการบริการวิชาการ 
“การประยุกต์ใช้ทรัพยากร
ท้องถิ่นเพื่อสร้างความ
ประทับใจแก่ผูม้าเยือน ชุมชน
บ้านหนองหิน ต าบลโคกก่อ 
อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม” 
2. โครงการบริการวิชาการ 
“การอบรมเชิงปฏิบตัิการ การ
ประยุกต์ใช้ทรัพยากรท้องถิ่น
เพื่อสร้างความประทับใจแกผู่้
มาเยือน ชุมชนต าบลพระธาตุ 
อ าเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม” 
3. โครงการคัดสรรและการ
ส่งเสริมการตลาดเพื่อจ าหน่าย
ผลผลติและ ผลติภณัฑ์จาก
ชุมชน อันเนื่องมาจาก
โครงการบริการวิชาการ และ
โครงการ U2T มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 

✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานบริการ
วิชาการ 

3.1.2) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
ที่ถูกน าไปถ่ายทอดองค์ความรู้แกชุ่มชนและ
สังคมผ่านการบริการวิชาการ 

1 
งานวิจัย 

2 งานวิจัย ได้แก ่
1. งานวิจัยเรื่อง “การสร้าง
รูปแบบการทอ่งเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมแบบโฮมสเตย์ เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการบริหาร

✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานบริการ
วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ที่พักและเสริมสร้างเศษฐกิจ
ชุมชนแบบยั่งยืน บ้านดงน้อย 
อ าเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม” โดย อ.ดร.เยาว
ภา นียากร ได้ถูกน าไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชน
และสังคมผ่านโครงการบริการ
วิชาการ “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาโฮมส
เตย์บ้านหนองหิน ต าบลโคก
ก่อ อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม” 
2. งานวิจัยเรื่อง “Nature-
based Tourism in 
Protected area” โดย อ.ดร.
มยุรี นาสา คาร์น ได้ถูกน าไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชน
และสังคมผ่าน “โครงการ
บริการวิชาการด้านระบบการ
สื่อความหมายในพ้ืนท่ีแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ณ วน
อุทยานน้ าตกผาหลวง อ าเภอ
ผาหลวง จังหวัดอุบลราชธาน”ี 

3.3.3) จ านวนหลักสูตรทีส่ร้างรายได ้ 3 
หลักสตูร 

3 หลักสูตร ได้แก่ 
1. หลักสูตร ศิลปะการ
ประกอบ อาหารว่างไทยและ
ขนมไทยโบราณ 
2. หลักสูตร ปรับลักษณ์
เปลี่ยนลุค บุคลิก Click for 
Success 
3. หลักสูตร มารยาทสากลใน
การรับประทานอาหาร
ตะวันตก (Chef Table) 

✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานบริการ
วิชาการ 

3.1.4) จ านวนรายได้ที่ได้รับจากหลักสูตรที่สร้าง
รายได ้

50,000 
บาท 

0 บาท  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานบริการ
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 : ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1.1) จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่สร้าง
ความโดดเด่นระดบันานาชาติ   

1  
ผลงาน 

2 ผลงาน ได้แก ่
1. ผลงานวิจัยเรื่อง 
Development of Isan 
Cuisine Recipes for 
Providing Services in 
Accordance with 
International Food 
Standards เผยแพร่ในเวที
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 3 ในหัวข้อ 
The3rd International 
Conference on Foodways 
: Challenges for the 
Mekong Region วันท่ี 21 
สิงหาคม 2566 
2. ผลงานวิจัยเรื่อง Roles of 
the Youth in Phu Thai 
Dance Pattern 
Preservation for 
Sustainable Tourism 
Promotion in Kalasin 
Province เผยแพร่ในเวที
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ “The 3rd 
International Conference 
on Language and Culture 
ASEAN-China 2023 ” วันท่ี 
27 มีนาคม 2566 

✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานกิจการ
พิเศษ 

4.1.2) จ านวนกิจกรรมความร่วมมอืการท างาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมในภมูิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและ
ประเทศจีน 

1  
กิจกรรม 

2 กิจกรรม ได้แก ่
1. ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยสุพานุวง 
แขวงหลวงพระบาง 
สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ภายใต้หัวข้อ 
“ความและพลวัตด้านภาษา , 
วัฒนธรรม-สังคม และ
เศรษฐกิจในภูมภิาคอาเซียน
และประเทศจีน” (Theme : 
“Diversity and Dynamics 
of Language, Culture, 

✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานกิจการ
พิเศษ 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

Society, and Economy is 
ASEAN and China”) เพื่อ
เป็นเวทีน าเสนอผลงานค้นคว้า
ทางวิชาการด้านภาษาและ
วัฒนธรรม และทั้งเป็นการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการระหว่าง
หน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ ซึ่งกิจกรรม
จะจัดขึ้นในระหว่างวันท่ี 26-
29 มีนาคม 2566 ณ 
มหาวิทยาลยัสุพานุวง แขวง
หลวงพระบาง สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
2. ร่วมจัดโครงการจดัประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 
3 ในหัวข้อ The3rd 
International Conference 
on Foodways : 
Challenges for the 
Mekong Region  วันท่ี 21 
สิงหาคม 2566 ณ 
สถาบันวิจัยศลิปะและ
วัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และระบบ
ออนไลน์  ร่วมกับสถาบัน
ภายใน และต่างประเทศ 

4.1.3) จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่มี
ความโดดเด่นเป็นเสาหลักของภาคอีสาน 

1  
ผลงาน 

3 ผลงาน ได้แก ่
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ปฐมพงศ์  ณ จัมปาศักดิ์ ซึ่ง
ได้รับรางวัล  “แคนนาคราช” 
ในฐานะผู้สร้างคุณประโยชน์
ด้านศิลปวัฒนธรรมและสังคม
ระดับนานาชาติ ในงาน
มหกรรมแคนโลก โดยมี
ก าหนดเข้ารับมอบรางวัลใน 
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
โรงละครคณะศลิปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
2. ผลงานวิจัยเรื่อง 
Development of Isan 

✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานกิจการ
พิเศษ 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

Cuisine Recipes for 
Providing Services in 
Accordance with 
International Food 
Standards เผยแพร่ในเวที
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 3 ในหัวข้อ 
The3rd International 
Conference on Foodways 
: Challenges for the 
Mekong Region วันท่ี 21 
สิงหาคม 2566 
3. ผลงานวิจัยเรื่อง Roles of 
the Youth in Phu Thai 
Dance Pattern 
Preservation for 
Sustainable Tourism 
Promotion in Kalasin 
Province เผยแพร่ในเวที
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ “The 3rd 
International Conference 
on Language and Culture 
ASEAN-China 2023 ” วันท่ี 
27 มีนาคม 2566 

4.1.4) จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่สร้าง
มูลค่าเพิม่/คณุค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

1  
ผลงาน 

3 ผลงาน ได้แก ่
1. ผลงานวิจัยเรื่อง 
Development of Isan 
Cuisine Recipes for 
Providing Services in 
Accordance with 
International Food 
Standards เผยแพร่ในเวที
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 3 ในหัวข้อ 
The3rd International 
Conference on Foodways 
: Challenges for the 
Mekong Region วันท่ี 21 
สิงหาคม 2566 

✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานกิจการ
พิเศษ 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ผลงานวิจัยเรื่อง Roles of 
the Youth in Phu Thai 
Dance Pattern 
Preservation for 
Sustainable Tourism 
Promotion in Kalasin 
Province เผยแพร่ในเวที
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ “The 3rd 
International Conference 
on Language and Culture 
ASEAN-China 2023 ” วันท่ี 
27 มีนาคม 2566 
3. โครงการการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมชุมชนและ
สร้างมลูค่าเพิ่ม ผลติภณัฑ์การ
ท่องเที่ยว บ้านนาจาน ต าบล
หนองแปน อ าเภอมัญจาครีี 
จังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะเพื่อความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 : พัฒนาระบบ Smart Office 
5.1.1) จ านวนระบบการให้บริการนิสิตและ
บุคลากร 

2 ระบบ 3 ระบบ ได้แก่ 
1. ระบบแจ้งท าความสะอาด
ห้องน้ า/ซ่อมแซม งานอาคาร
สถานท่ี ในรูปแบบ Online  
2. ระบบบัญชีวัสด ุ
3. ระบบยื่นข้อเสนอ
โครงการวิจัย 

✓ รองคณบดฝี่ายบริหารและ
แผน 

5.1.2) ระบบการจัดเก็บฐานข้อมลูเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจ 

1 ระบบ 1 ระบบ คือระบบ ERP 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

✓ รองคณบดฝี่ายบริหารและ
แผน 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 : พัฒนาระบบบริหารบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
5.2.1) ระบบสร้างความผูกพันธ์ในองค์กร ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ✓ รองคณบดฝี่ายบริหารและ

แผน 
เป้าประสงค์ที่ 5.3 : พัฒนาการบริหารการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
5.3.1) ร้อยละของงบประมาณเหลือจ่ายจากการ
บริหารโครงการ 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 16.25 
ในปีงบประมาณ 2566  
คณะได ้
ขออนุมัติงบประมาณส าหรับ
การเบิกจ่ายการจดัโครง 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 
2) เจ้าหน้าท่ีงานแผนและ
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

การทั้งหมด 14,992,594 บาท 
และได้เบิกจ่ายส าหรับ 
การจัดโครงการทั้งหมด 
12,556,086 บาท  
 
ดังนั้นคณะมีงบประมาณ
คงเหลือจาก 
การจัดโครงการ จ านวน 
2,436,508 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 16.25 ของ
งบประมาณเหลือจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 6.1 : ส่งเสริมความเป็นสากล 
6.1.1) ร้อยละนิสิตต่างชาต ิ 5 คน ในปีการศึกษา 2566 มีนิสิต

ชาวต่างชาติที่เข้ามาศึกษาต่อ
ในคณะการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม ท้ังในระดับปรญิญา
ตรีและระดับบณัฑิตศึกษารวม
ทั้งสิ้น จ านวน 16 คน แยก
เป็น 
 
1. ระดับปรญิญาตรี จ านวน 
11 คน 
 
2. ระดับบณัฑิตศึกษา จ านวน 
5 คน (นิสิต ป.โท 1 คน และ 
นิสิต ป.เอก 4 คน) 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิเทศ
สัมพันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว  
เป้าประสงค์ที่ 7.1 : พัฒนาโครงสร้างเพื่อส่งเสริมการเรียนรู่ที่ทันสมัย 
7.1.1) จ านวนห้องปฏิบัติการทุกกลุ่มวิชา 1 ห้อง 3 ห้อง ได้แก่ 

1. ห้องปฏิบัติกาครัว 
2. ห้องปฏิบัติการแม่บ้าน 
3. ห้องปฏิบัติการ RB 

✓ รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิต
และอาคารสถานท่ี 
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2) สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี 

โครงการที่ต้องด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 35 โครงการ ซึ่งมีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 30
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.71 ของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน (จ านวน) ร้อยละ
โครงการที่
ด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตร
ที่ทันสมัย 

20 3 - 17 85.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เพ่ือความเป็นเลิศในระดับชาติและ
อาเซียน 

4 1 - 3 75.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
แก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ ชุมชน และสังคม 

2 - - 2 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง 
เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

2 - - 2 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการคณะเพ่ือความเป็นเลิศ 

4 1 - 3 75.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะ
ให้ได้รับการยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

2 - - 2 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว 

1 - - 1 100.00  

รวม 35 5 - 30 85.71 
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สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกรายยุทธศาสตร์ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 : การพัฒนาหลักสตูร 

1 โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร 

- - ✓ เพื่อให้ผู้บริหารของ
หน่วยงานและคณะ 
รับทราบแนวคิดใน
การผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพตลอดจน
แนวทางส่งเสริมและ
สนับสนุนคณาจารย์
ในการพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ และทันสมัย
มากยิ่งขึ้น 
และคณาจารยแ์ละ
บุคลากรที่รับผิดชอบ
ดูแล และกลั่นกรอง
หลักสูตร มีความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบั
แนวคิด แนวปฏิบัต ิ
สามารถฝึกปฏิบัติการ
จัดท ารายละเอยีด
ของหลักสูตร และ

จัดโครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร วันที่ 10-12 
พ.ค.2566 โดยคณาจารย์ที่
เข้าร่วมโครงการได้
ด าเนินการจัดท าขอ้มูล
หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการ
การท่องเท่ียวและบริการ
(หลักสูตรเทียบเข้า) และ 
หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการ
โรงแรมและบริการ 
(หลักสูตรเทียบเข้า) ส าหรับ
เปิดรับนิสิตประจ าปี
การศึกษา 2567 และจัดท า
ข้อมูลหลักสูตรโครงการ 
3+1 ของหลักสูตร ศศ.บ.
การจัดการการท่องเท่ียว
และบริการ และ หลักสูตร 
ศศ.บ.การจัดการโรงแรม
และบริการ 

134,290 คณาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการได้มีแนวคิดใน
การจัดท าและพัฒนา
หลักสูตรให้มีความ
หลากหลายเพื่อจะได้
ผลิตบัณฑิตให้ตรงกับ
ความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 

กลุ่มเป้าหมายยังขาด
ความสนใจในรูปแบบ
การจัดกิจกรรมหรือ
โครงการ 

ส ารวจความ
ต้องการของ
ผู้เข้าร่วมก่อนวาง
แผนการจัด
กิจกรรมหรือ
โครงการ 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) นางสาวบุษบา  บุตร
ดา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

สรุปผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร
ตามแนวทางของ
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรมได้ 

2 โครงการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนิสิต 

- - ✓ จ านวนรายวิชาที่ทวน
สอบของแต่ละ
หลักสูตรร้อยละ 25 
จากจ านวนรายวิชาที่
เปิดสอนประจ าปี
การศึกษา 2556 

ผลการด าเนนิงานราย
หลักสูตรดังนี้ 
- หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการ
การท่องเท่ียวและบริการ 
คิดเป็นร้อยละ 37.50 จาก
จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 
32 รายวิชา 
- หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการ
โรงแรมและบริการ คิดเป็น
ร้อยละ 40.74 จากจ านวน
รายวิชาที่เปิดสอน 27 
รายวิชา 
- หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการ
การทอ่งเที่ยวและบริการ
นานาชาติ (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) คิดเป็นร้อย
ละ 25 จากจ านวนรายวิชาที่
เปิดสอน 32 รายวิชา 

17,940 รายวิชาได้รับการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนิสิตตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยในแต่ละ
รายวิชาได้รับข้อเสนอ
ในการปรับปรุง
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้
สอดคล้องกับการเรียน
การสอนในศตวรรษที่ 
21 ซ่ึงยึดการเรียนรู้ของ
นิสิตเป็นศูนย์กลาง 
ตลอดจนเพิ่มเติมเนื้อหา
ในแผนการสอนที่มีอยู่
แล้วให้เป็นปัจจบุัน 
เพื่อให้ทันต่อ
สถานการณ์ของโลกใน
ยุคไร้พรมแดน 

- - 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) นางนฤษ   
ราวะรินทร ์
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

3 โครงการประเมินผล
หลักสูตร 
 

- - ✓ 1) เพื่อตรวจสอบและ
ประเมินระ 
บบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ภายใน ระดับ
หลักสูตร ให้มีความ 
ต่อเนื่อง และเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
2) เพื่อน าผลการ
ตรวจสอบและ 
ประเมินระบบการ
ประกันคุณ 
ภาพการศึกษาภายใน 
และข้อ 
เสนอแนะไปพัฒนา
ปรับปรุงการ 
ด าเนินงานของคณะ
ให้ครบวงจร 
คุณภาพและมี
ประสิทธิภาพมาก 
ยิ่งขึ้น 

1) การตรวจสอบและ
ประเมินระการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร เกิดความ
ต่อเนื่อง และเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 
2) ได้รับค าแนะน าจาก
คณะกรรมการตรวจประเมิน 
เพื่อน าไปปรับใช้ให้เกิดการ
พัฒนาองค์กรให้มีความ
พร้อม และมีประสิทธิภาพ 

ไม่เบิกจ่าย
งบประมาณ 

1) มีการตรวจสอบการ
ตรวจสอบและประเมิน
ระการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ  
2)มีการน าข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการ
ตรวจประเมินมา
ประยุกต์ใช้ ในการ
พัฒนาองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

- - 1) ประธานหลักสูตรทุก
หลักสูตร 
2) นางสาวสิริการย์ 
ทองสุมาตร 

4 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและการ
ป้องกันอุบัติเหต ุ
 

- - ✓ - - - - - - 1) ผศ.ดร.จรินทร์  ฟัก
ประไพ 
2) ผศ.ดร.ปารณีย์  บุญ
ไชย 
3) อ.ปภาดา   
อนันกีรติการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

 4.1 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและการ
ป้องกันอุบัติเหตุ (สาขา
การจัดการการท่องเท่ียว
และบริการ) 

   1) เพื่อให้นิสิต
สาขาวิชาการจัดการ
ท่องเที่ยวมีความรู้
และทักษะในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น
รวมถึงการระวังและ
ป้องกันอุบัติเหต ุ
2)  เพื่อให้นิสิต
สาขาวิชาการจัดการ
ท่องเที่ยว น าผลการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการ
ขอในอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์อาชีพได้ 

1) นิสิตได้รับการฝึกการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น การกู้ชีพ 
และเรียนรู้ทักษะในการระวัง
และป้องกันอุบัติเหต ุ
2) นิสิได้รับใบ
ประกาศนียบัตรเพื่อน าไป
ประกอบในการขึ้นทะเบียน
เพื่อขอใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์อาชีพได้ตาม
กฎหมาย 

68,000 หลักสูตรการปฐม
พยาบาลของสถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินและ
การฝึกการปฏิบัตกิาร
จริงจากพยาบาลวิชาชพี
ช านาญการ 

จ านวนนิสิต
ค่อนข้างมากต่อการ
ท ากิจกรรมและ
ทดลองการฝึก
ปฏิบัติการปฐม
พยาบาลจริง ท าให้
การฝึกอาจท าได้ไม่
ทั่วถึง 

1. แบ่งนิสิตเป็น
กลุ่มย่อย แลว้
สลับกันท ากิจกรรม
แต่ละหัวขอ้เวียน
กันไป เช่น อีกกลุ่ม
หนึ่งฟังบรรยาย 
ในขณะที่อีกกลุ่ม
ฝึกปฏิบัติ แล้วค่อย
สลับกัน 
2. เพิ่มจ านวนวัน
ในการฝึกปฏบิัติ 

ผศ.ดร.จรินทร์  ฟัก
ประไพ 
 

 4.2 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและการ
ป้องกันอุบัติเหตุ (สาขา
การจัดการโรงแรมและ
บริการ) 

   1) หลักสูตรของ
คณะฯ ได้รับการ
ยอมรับวา่มีกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ที่
สอดคล้องกับการ
ท างานในสถาน
ประกอบการที่มีการ
ก าหนดให้พนกังาน
ต้องมีทักษะเกี่ยวกับ
การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น รวมถึง
ความรู้ด้านการระวัง 
ป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุ   

1) หลักสูตรได้รับการ
ยอมรับจากสถาน
ประกอบการที่รองรับการฝึก
ประสบการณ์วิชชาชีพของ
นิสิตว่ามีกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ที่สอดคล้องกับ
การท างานในสถาน
ประกอบการที่มีการ
ก าหนดให้พนกังานต้องมี
ทักษะเกี่ยวกบัการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น รวมถึง
ความรู้ด้านการระวัง ป้องกัน
การเกิดอุบัติเหตุ  
2) นิสิตสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ในการจัดการปัญหา

85,200 หลักสูตรของคณะฯ 
ได้รับการยอมรับวา่มี
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับการ
ท างานในสถาน
ประกอบการที่มีการ
ก าหนดให้พนกังานต้อง
มีทักษะเกี่ยวกบัการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
รวมถึงความรู้ด้านการ
ระวัง ป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุ  ซ่ึงกิจกรรมใน
โครงการช่วยส่งเสริม
ทักษะที่ดีในวิชาชพี 
รวมถึงงานบริการต่างๆ 

นิสิตมีจ านวนมาก ท า
ให้การให้ความรู้และ
ฝึกปฏิบัติไม่ทั่วถึง 

เนื่องจากจ านวน
นิสิตมีมาก จึง
แบ่งเป็นกลุ่มย่อยๆ 
ให้นิสิตได้ฝึกกับ
วิทยากรโดยตรง 

อ.ปภาดา   
อนันกีรติการ 



23 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

2) กิจกรรมใน
โครงการช่วยส่งเสริม
ทักษะที่ดีในวิชาชพี 
รวมถึงงานบริการ
ต่างๆ ในธุรกิจ
อุตสาหกรรมบริการ   
3) นิสิตสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
การจัดการปัญหาเมื่อ
เกิดเหตุการณ์หรือ
อุบัติเหตุในการ
ท างาน รับมือกบั
สถานการณ์ได้
ทันท่วงที   
4) นิสิตสามารถน า
ความรู้มาท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งดี 

เมื่อเกิดเหตุการณ์หรือ
อุบัติเหตุในการท างาน 
รับมือกับสถานการณ์ได้
ทันท่วงที 

ในธุรกิจอุตสาหกรรม
บริการ 

 4.3 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและการ
ป้องกันอุบัติเหตุ (สาขา
การจัดการการท่องเท่ียว
และบริการนานาชาติ) 

   1) เพื่อให้นิสิตสาขา
การจัดการการ
ท่องเที่ยว (หลกัสูตร
ภาษาอังกฤษ) มี
ความรู้และทักษะใน
การปฐมพยาบาล
เบื้องต้นรวมถึงการ
ระวังและป้องกัน
อุบัติเหตุ 
2) เพื่อให้นิสิตสาขา
การจัดการการ

นิสิตได้เรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติการกู้ชีพและ
ช่วยเหลือผู้อื่นในเหตุฉกุเฉิน
กรณีต่างๆ ตามขั้นตอนที่
ถูกต้อง โดยมวีิทยากรที่มี
ความรู้และความเชีย่วชาญ
เป็นผู้น าฝึก ตลอดจน
บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
การระวังและปอ้งกัน
อุบัติเหตุ เพื่อให้นิสิตมี
ความรู้และทักษะพื้นฐานใน

9,600 - - - ผศ.ดร.ปารณีย์  บุญไชย 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ท่องเที่ยว (หลกัสูตร
ภาษาอังกฤษ) นาผล
การฝึกอบรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงานใน
อนาคต 

การให้ความชว่ยเหลือ
ผู้บาดเจ็บในเบื้องต้น รวมถึง
การดูแลตนเองกรณีได้รับ
บาดเจ็บ สามารถนาไปต่อ
ยอดในการฝึกงานหรือการ
ใช้ชีวิตประจ าวันได้เมื่อต้อง
เผชิญเหตุในสถานการณ์
ต่างๆ 

5 โครงการบรรยายพิเศษ
เพื่อให้ความรู้และพัฒนา
ศักยภาพนิสิตด้านธุรกิจ
การบิน 

- - ✓ เพื่อพัฒนานิสิตให้
รับรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกบัธุรกจิสาย
การบิน 

นิสิตน าความรู้ไปเตรียม
ความพร้อมในการท างานใน
ธุรกิจการบิน 

- ความรู้ความเข้าใจใน
ประสบการณ์การ
ท างานในอุตสาหกรรม
การบิน 

ไม่ได้จัดท าโครงการ
เนื่องจากให้นิสิตเข้า
ร่วมฟังกาบรรยาย
จากโครงการที่จัดโดย
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมี
วัตถุประสงค์ในการ
จัดโครงการ
เหมือนกัน 

- อาจารย์ ดร.พิไลวรรณ  
ชมภูป้อ 

6 โครงการสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ศึกษาดู
งาน) 
 

- - ✓       ประธานหลกัสูตรทุก
หลักสูตร 

 6.1 โครงการฝึกปฏิบัติ
นอกสถานที่เส้นทางวัด-วัง 
นิสิตรหัส 62 

   1. เพื่อให้นิสิตได้
ศึกษาเส้นทางที่
ส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมไทยซ่ึง
เป็นเส้นทางบังคับ 

1.นิสิตได้ศึกษาเส้นทางวัด-
วัง ซ่ึงเป็นเส้นทางตาม
หลักสูตรการฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ 
2.นิสิตได้ฝึกทักษะการ
บรรยายขอ้มูล  และเข้าใจ
ขั้นตอนการด าเนินการน า

988,400 1.การก าหนดเส้นทาง
เป็นไปตามเกณฑ์ของ
หลักสูตรการฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ ของ
กรมการท่องเท่ียว 
2.การร่วมกิจกรรมการ
ฝึกปฏิบัติงานมัคคุเทศก์ 

1.ข้อมูลเกี่ยวกบั
สถานที่ในการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานที่
ครั้งนี้ค่อยข้างเยอะ 
อาจท าให้เกิดความ
สับสนในข้อมูล ซ่ึง
เป็นสาเหตุให้นิสิต

1) ให้นิสิตค้นคว้า
ข้อมูลด้วยตนเอง
ด้วยการท ารายงาน 
2) การฉายวีดีทัศน์
เกี่ยวกบัสถานที ่
พร้อมบรรยาย
ข้อมูลก่อนการ
เดินทางจริง 1 ครั้ง 

ผศ.ดร.จรินทร์   
ฟักประไพ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ตามหลักสูตรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ 
2. เพื่อให้นิสิตได้ฝึก
ทักษะการบรรยายใน
สถานการณ์จริง และ
เรียนรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินการน าเที่ยวใน
ฐานะมัคคุเทศก์ 
3. เพื่อให้นิสิตมี
ความรู้ ความเขา้ใจ 
ในแหล่งท่องเที่ยว
เพียงพอที่จะน าชมใน
ฐานะมัคคุเทศก์ได้ 
4. เพื่อน าผลการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานที่
ครั้งนี้  ไป
ประกอบการขอ
ใบอนุญาตน าเท่ียว 
เป็นมัคคุเทศก์ 
อาชีพประเภททัว่ไป 
(ต่างประเทศ) ได้ 

เท่ียวเส้นทางในฐานะ
มัคคุเทศก์ 
3.นิสิตมีคุณสมบัติในการขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอใบอนุญาต
เป็นมัคคุเทศก์อาชีพได้ตาม
กฎหมาย 

3.การฝึกอธิบายสถานที่
เป็นรายบุคคล 
3.การประเมินผลตอน
สอบปลายภาค 

เบื่อและขาดความใส่
ใจในการเรียนรู้ 
2.เวลาในการเดินทาง
ค่อนข้างใช้เวลามาก 
ท าให้ต้องกระชับเวลา
ในการเข้าชมแต่ละ
สถานที่ นิสิตจึงมี
เวลาในเรียนรู้จ ากัด 
3.ช่วงที่เดินทาง ยังมี
ปัญหาเร่ือง
สถานการณ์โรค
ระบาดโควิด-19 ที่
ต้องเฝ้าระวังตลอด
การเดินทางหรือหาก
สถานการณ์ไม่ดี
อาจจะต้องยกเลิก
โครงการ 
 

3) มีการประชุม
ทัวร์กับนิสิตก่อน
การเดินทาง เพื่อ
เตรียมความพร้อม 
4.ในการเดินทางใน
สถานการณ์โควิด-
19 มีการ
ระมัดระวัง การ
ป้องกันตนเองอย่าง
เข้มงวด ได้แก่  
 - นิสิตต้องเป็นผู้
ได้รับวัคซีนป้องกัน
โรคโควิด-19 อยา่ง
น้อย 2 ชุด 
 - แสดงผลตรวจ 
ATK วา่ปกต ิก่อน
ขึ้นรถ 
 - สวมหน้ากาก
อนามัยตลอดเวลา 
พกเจลแอลกอฮอล์ 
และการไม่อนุญาต
ให้นิสิตออกนอกที่
พัก 

 6.2 โครงการฝึกปฏิบัติ
นอกสถานที่เส้นทางภาค
ตะวันออก (จันทบุรี-
ตราด) นิสิตรหัส 62 

   1. เพื่อให้นิสิตได้
ศึกษาเส้นทางภาค
ตะวันออก ที่เป็น
สถานที่ท่องเท่ียวที่
ส าคัญแห่งหนึ่งของ

1.นิสิตได้ศึกษาเส้นทางภาค
ตะวันออก เป็นเส้นทางตาม
หลักสูตรการฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ 

1,394,950 1.นิสิตมีความรู้และ
ความเข้าใจเกีย่วกบั
ข้อมูลของสถานที่เพียง
พอที่จะน าไปใช้ในการ

1. ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานที่ในการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานที่
ครั้งนี้ค่อยข้างเยอะ 
อาจท าให้เกิดความ

1) ให้นิสิตค้นคว้า
ข้อมูลด้วยตนเอง
ด้วยการท ารายงาน 
2) การฉายวีดีทัศน์
เกี่ยวกบัสถานที ่

ผศ.ดร.จรินทร์   
ฟักประไพ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวไทยทาง
ธรรมชาติประเภท
ทะเลและชายหาด ซึ่ง
เป็นเส้นทางตาม
หลักสูตรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ 
2. เพื่อให้นิสิตได้ฝึก
ทักษะการบรรยายใน
สถานการณ์จริง และ
เรียนรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินการน าเที่ยว
เส้นทางทางทะเล 
 ในฐานะมัคคุเทศก์ 
3. เพื่อให้นิสิตมี
ความรู้ ความเขา้ใจ 
ในแหล่งท่องเที่ยว
ภาคตะวันออกเพยีง
พอที่จะน าชมใน
ฐานะมัคคุเทศก์ 
4. เพื่อน าผลการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานที่
ครั้งนี้  ไป
ประกอบการขอ
ใบอนุญาตน าเท่ียว 
เป็นมัคคุเทศก์ 

2.นิสิตได้ฝึกทักษะการ
บรรยายขอ้มูล และเรียนรู้
ขั้นตอนการท ากิจกรรม
ท่องเที่ยวทางทะเล  
3.นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในแหล่งท่องเที่ยวภาค
ตะวันออก 
4.นิสิตมีคุณสมบัติในการขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอใบอนุญาต
เป็นมัคคุเทศก์อาชีพได้ตาม
กฎหมาย 
 

บรรยายในฐานะ
มัคคุเทศก์ได้ 
2.นิสิตสามารถไปขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอ
ใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์ได้ 
3.การเรียนรู้เส้นทาง
ท่องเที่ยวเป็นไปตาม
มาตรฐาน ที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ กรมการ
ท่องเที่ยว 

สับสนในข้อมูล ซ่ึง
เป็นสาเหตุให้นิสิต
เบื่อและขาดความใส่
ใจในการเรียนรู้ 
2.เสียเวลาในการ
เดินทางค่อนข้างมาก 
ท าให้ต้องจ ากัดเวลา
ในการเข้าชมแต่ละ
สถานที่ 
3.ช่วงที่เดินทาง ยังมี
ปัญหาเร่ือง
สถานการณ์โรค
ระบาดโควิด-19 ที่
ต้องเฝ้าระวังตลอด
การเดินทางหรือหาก
สถานการณ์ไม่ดี
อาจจะต้องยกเลิก
โครงการ 
 

พร้อมบรรยาย
ข้อมูลก่อนการ
เดินทางจริง 1 ครั้ง 
3) มีการประชุม
ทัวร์กับนิสิตก่อน
การเดินทาง เพื่อ
เตรียมความพร้อม 
4) ในการเดินทาง
ในสถานการณ์โค
วิด-19 มีการ
ระมัดระวัง การ
ป้องกันตนเองอย่าง
เข้มงวด ได้แก่  
 - นิสิตต้องเป็นผู้
ได้รับวัคซีนป้องกัน
โรดโควิด-19 อย่าง
น้อย 2 ชุด 
 - แสดงผลตรวจ 
ATK วา่ปกต ิก่อน
ขึ้นรถ 
 - สวมหน้ากาก
อนามัยตลอดเวลา 
พกเจลแอลกอฮอล์ 
และการไม่อนุญาต
ให้นิสิตออกนอกที่
พัก 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

อาชีพประเภททัว่ไป 
(ต่างประเทศ) ได้ 

 6.3 โครงการฝึกปฏิบัติ
นอกสถานที่เส้นทาง
อยุธยา วัด-วัง และ อีสาน 
(รหัส 63) 

   1. เพื่อให้นิสิตได้
ศึกษาเส้นทางที่
ส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมไทยซ่ึง
เป็นเส้นทางบังคับ 
ตามหลักสูตรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ2. เพื่อให้นิสิต
ได้ฝึกทักษะการ
บรรยายใน
สถานการณ์จริง และ
เรียนรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินการน าเที่ยวใน
ฐานะมัคคุเทศก์ 
3. เพื่อให้นิสิตมี
ความรู้ ความเขา้ใจ 
ในแหล่งท่องเที่ยว
เพียงพอที่จะน าชมใน
ฐานะมัคคุเทศก์ได้ 
4. เพื่อน าผลการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานที่
ครั้งนี้  ไป
ประกอบการขอ 

1. นิสิตได้ศึกษาเส้นทางวัด-
วัง อยธุยา และเส้นทาง
อีสานตอนใต้ ซ่ึงเป็นเส้นทาง
ตามหลักสูตรการฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ 
2. นิสิตได้ฝึกทักษะการ
บรรยายขอ้มูล และเรียนรู้
ขั้นตอนการด าเนินการน า
เท่ียวเส้นทางวัด วังใน
กรุงเทพมหานคร เส้นทาง
ภาคกลาง และเส้นทาง
ปราสาทหิน ในฐานะ
มัคคุเทศก์ 
3. นิสิตมีคุณสมบัติในการขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอใบอนุญาต
เป็นมัคคุเทศก์อาชีพได้ตาม
กฎหมาย 

690,500 1.นิสิตมีความรู้และ
ความเข้าใจเกีย่วกบั
ข้อมูลของสถานที่เพียง
พอที่จะน าไปใช้ในการ
บรรยายในฐานะ
มัคคุเทศก์ได้ 
2.นิสิตสามารถไปขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอ
ใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์ได้ 
3.การเรียนรู้เส้นทาง
ท่องเที่ยวเป็นไปตาม
มาตรฐาน ที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ กรมการ
ท่องเที่ยว 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานที่ในการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานที่
ครั้งนี้ค่อยข้างเยอะ 
อาจท าให้เกิดความ
สับสนในข้อมูล ซ่ึง
เป็นสาเหตุให้นิสิต
เบื่อและขาดความใส่
ใจในการเรียนรู ้
2.เสียเวลาในการ
เดินทางค่อนข้างมาก 
ท าให้ต้องจ ากัดเวลา
ในการเข้าชมแต่ละ
สถานที่ 
3.ช่วงที่เดินทาง ยังมี
ปัญหาเร่ือง
สถานการณ์โรค
ระบาดโควิด-19 ที่
ต้องเฝ้าระวังตลอด
การเดินทางหรือหาก
สถานการณ์ไม่ดี
อาจจะต้องยกเลิก
โครงการ 
 

1) ให้นิสิตค้นคว้า
ข้อมูลด้วยตนเอง
ด้วยการท ารายงาน 
2) การฉายวีดีทัศน์
เกี่ยวกบัสถานที ่
พร้อมบรรยาย
ข้อมูลก่อนการ
เดินทางจริง 1 ครั้ง 
3) มีการประชุม
ทัวร์กับนิสิตก่อน
การเดินทาง เพื่อ
เตรียมความพร้อม 
4) ในการเดินทาง
ในสถานการณ์โค
วิด-19 มีการ
ระมัดระวัง การ
ป้องกันตนเองอย่าง
เข้มงวด ได้แก่  
 - นิสิตต้องเป็นผู้
ได้รับวัคซีนป้องกัน
โรดโควิด-19 อย่าง
น้อย 2 ชุด 
 - แสดงผลตรวจ 
ATK วา่ปกต ิก่อน
ขึ้นรถ 

ผศ.ดร.จรินทร์   
ฟักประไพ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

 - สวมหน้ากาก
อนามัย พกเจล
แอลกอฮอล ์และ
การไม่อนุญาตให้
นิสิตออกนอกทีพ่ัก 

 6.4 โครงการฝึกปฏิบัติ
นอกสถานที่เส้นทางอีสาน 
นิสิตรหัส 64 

   1. เพื่อให้นิสิตได้
ศึกษาดูงานด้านการ
จัดน าเท่ียว ใน
สถานที่และสถาน
ประกอบการจริง
เพื่อให้เกิดความ 
เข้าใจยิ่งขึ้น 
2. เพื่อให้นิสิตได้
ศึกษาเส้นทางที่
ส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์ และ
วัฒนธรรม ตาม
เส้นทางอีสาน 
3. เพื่อให้นิสิตได้ฝึก
ทักษะการบรรยาย
และน าชม ใน
สถานการณ์จริง และ
เรียนรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินการจัด 
น าเท่ียว 
4. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกฝนทักษะพื้นฐาน
ด้านการวางแผนและ

1.นิสิตมีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับ  การเทคนิค
การวางแผนและด าเนินงาน
น าเท่ียว การประสานงาน
กับผู้ประกอบการและการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
2. เมื่อนิสิตส าเร็จการศึกษา
จะมีคุณสมบัติในการขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอใบอนุญาต
เป็นมัคคุเทศก์อาชีพได้ตาม
กฎหมาย 

564,000  1.การเรียนรู้เส้นทาง
ท่องเที่ยวเป็นไปตาม
มาตรฐาน ที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ กรมการ
ท่องเที่ยว 
2. การร่วมกจิกรรมการ
วางแผนงานและการฝึก
ปฏิบัติงานมัคคุเทศก์ 
3. นิสิตสามารถไปขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอ
ใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์ได้ 
 
 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานที่ในการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานที่
ครั้งนี้ค่อยข้างเยอะ 
อาจท าให้เกิดความ
สับสนในข้อมูล ซ่ึง
เป็นสาเหตุให้นิสิต
เบื่อและขาดความใส่
ใจในการเรียนรู้ 
2. ช่วงที่เดินทาง ยังมี
ปัญหาเร่ือง
สถานการณ์โรค
ระบาดโควิด-19 ที่
ต้องเฝ้าระวังตลอด
การเดินทางหรือหาก
สถานการณ์ไม่ดี
อาจจะต้องยกเลิก
โครงการ 

1) ให้นิสิตค้นคว้า
ข้อมูลด้วยตนเอง
ด้วยการท ารายงาน 
2) การฉายวีดีทัศน์
เกี่ยวกบัสถานที ่
พร้อมบรรยาย
ข้อมูลก่อนการ
เดินทางจริง 1 ครั้ง 
3) มีการประชุม
ทัวร์กับนิสิตก่อน
การเดินทาง เพื่อ
เตรียมความพร้อม 
4) ในการเดินทาง
ในสถานการณ์โค
วิด-19 มีการ
ระมัดระวัง การ
ป้องกันตนเองอย่าง
เข้มงวด ได้แก่  
 - นิสิตต้องเป็นผู้
ได้รับวัคซีนป้องกัน
โรดโควิด-19 อย่าง
น้อย 2 ชุด 

ผศ.ดร.จรินทร์   
ฟักประไพ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินงานน าเท่ียว 
การประสานงานกับ 
ผู้ประกอบการและ
การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
5. เพื่อน าผลการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานที่
ครั้งนี้ ไป
ประกอบการขอ
ใบอนุญาตน าเท่ียว 
เป็นมัคคุเทศก์ 
อาชีพประเภททัว่ไป 
(ต่างประเทศ) ได ้ 
 

 - แสดงผลตรวจ 
ATK วา่ปกต ิก่อน
ขึ้นรถ 
 - สวมหน้ากาก
อนามัยตลอดเวลา 
พกเจลแอลกอฮอล์ 
และการไม่อนุญาต
ให้นิสิตออกนอกที่
พัก 

 6.5 โครงการฝึกปฏิบัติ
นอกสถานที่เส้นทาง 
เชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง 
นิสิตรหัส 65 

   1. เพื่อให้นิสิตได้
ศึกษาดูงานด้านการ
ท่องเที่ยว สถานที่
และสถาน
ประกอบการจริง 
2. เพื่อให้นิสิตได้
ศึกษาเส้นทางที่
ส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมและ
สถาปัตยกรรมไทยซ่ึง

1.นิสิตศึกษาองค์ประกอบ
ของอุตสาหกรรมท่องเท่ียว
จากแหล่งท่องเท่ียวจริงและ
สัมผัสองค์ประกอบต่าง ๆ ที่
เป็นผู้ประกอบการจริง 
2.นิสิตได้ฝึกทักษะการ
แสดงออกหน้ารถ  และ
เรียนรู้การด าเนินการน า
เท่ียวเส้นทางภาคเหนือ การ
ท างานร่วมกับผู้อื่น การมี
มนุษยสัมพันธ์ในฐานะ
มัคคุเทศก์ 

966,000 1.การก าหนดเส้นทาง
เป็นไปตามเกณฑ์ของ
หลักสูตรการฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ ของ
กรมการท่องเท่ียว 
2.นิสิตเข้าใจภาพรวม
ขององค์ประกอบของ
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
3. .การร่วมกิจกรรม
การฝึกปฏิบัติงาน
มัคคุเทศก์ 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานที่ในการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานที่
ครั้งนี้ค่อยข้างเยอะ 
อาจท าให้เกิดความ
สับสนในข้อมูล ซ่ึง
เป็นสาเหตุให้นิสิต
เบื่อและขาดความใส่
ใจในการเรียนรู้ 
2) ช่วงที่เดินทาง ยังมี
ปัญหาเร่ือง
สถานการณ์โรค
ระบาดโควิด-19 ที่
ต้องเฝ้าระวังตลอด

1) ให้นิสิตค้นคว้า
ข้อมูลด้วยตนเอง
ด้วยการท ารายงาน 
2) การฉายวีดีทัศน์
เกี่ยวกบัสถานที ่
พร้อมบรรยาย
ข้อมูลก่อนการ
เดินทางจริง 1 ครั้ง 
3) มีการประชุม
ทัวร์กับนิสิตก่อน
การเดินทาง เพื่อ
เตรียมความพร้อม 
4)ในการเดินทางใน
สถานการณ์โควิด-

ผศ.ดร.จรินทร์   
ฟักประไพ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

เป็นเส้นทางอารย
ธรรมล้านนา 
3. เพื่อให้นิสิตได้ฝึก
ทักษะการบรรยาย
และน าชม ใน
สถานการณ์จริง และ
เรียนรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินการน าเที่ยว 
4. เพื่อให้นิสิตมี
ความรู้  ความเข้าใจ
ในเส้นทางท่องเที่ยว
ภาคเหนือ 
5. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกฝนทักษะพื้นฐาน
ด้านการท่องเท่ียว 
การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
6. เพื่อน าผลการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานที่
ครั้งนี้ ไป
ประกอบการขอ
ใบอนุญาตน าเท่ียว 
เป็นมัคคุเทศก์ 
อาชีพประเภททัว่ไป 
(ต่างประเทศ) ได้ 

3.นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในแหล่งท่องเที่ยว จังหวัด
ล าปาง ล าพูน เชียงใหม ่
4.เมื่อนิสิตส าเร็จการศึกษา
จะมีคุณสมบัติในการขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอใบอนุญาต
เป็นมัคคุเทศก์อาชีพได้ตาม
กฎหมาย เพือ่การประกอบ
อาชีพ และใช้ทักษะในการ
พัฒนาวิชาชพีของตนเอง 

การเดินทางหรือหาก
สถานการณ์ไม่ดี
อาจจะต้องยกเลิก
โครงการ 
 

19 มีการ
ระมัดระวัง การ
ป้องกันตนเองอย่าง
เข้มงวด ได้แก่  
 - นิสิตต้องเป็นผู้
ได้รับวัคซีนป้องกัน
โรดโควิด-19 อย่าง
น้อย 2 ชุด 
 - แสดงผลตรวจ 
ATK วา่ปกต ิก่อน
ขึ้นรถ 
 - สวมหน้ากาก
อนามัย พกเจล
แอลกอฮอล ์และ
การไม่อนุญาตให้
นิสิตออกนอกทีพ่ัก 

 6.6 โครงการส่งเสริม
ทักษะการประกอบ
กิจกรรมนันทนาการ

   นิสิตมีความรู้ ความ
เข้าใจ และทกัษะด้าน
การกิจกรรม

นิสิตได้รับความรู้ความเข้าใจ
ด้านการประกอบกจิกรรม
นันทนาการกลางแจ้งและ

492,800 นิสิตมีความพร้อมใน
การเรียนรู้และฝึก

นิสิตบางส่วนไม่
สามารถร่วมกจิกรรม
ได้ 

เตรียมความพร้อม
นิสิตในด้านเวลา

อ.ดร.มยุรี   
นาสา คาร์น 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

กลางแจ้งในแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาต ิ

นันทนาการกลางแจ้ง
และทรัพยากร
ท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ 

ความรู้ด้านการใช้ทรัพยากร
ทางธรรมชาติ ในพื้นที่
อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะ
สุรินทร์และการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งเป็นอย่างด ี

ปฏิบัติภาคสนามเป็น
อย่างด ี

การเข้าร่วมให้
ชัดเจนขึ้น 

 6.7 โครงการศึกษาดูงาน
แผนกงานพื้นฐานของการ
ให้บริการแขกในธุรกิจ
โรงแรม ส าหรับนิสิต รหัส 
64 

   เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
และเพิ่มความรู้ ความ
เข้าใจ ในงานแผนก
แม่บ้านของโรงแรม 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และประสบการณ์ที่
นิสิตได้เรียนรู้จากการเรียนรู้
จากระบบการบริหารจัดการ
ของโรงแรมที่ได้มาตรฐาน
ระดับสากล 

64,900 วิทยากรมีความรุ้
ความสามารถ และ
ประสบการณ์โดยตรง
จากสถานประกอบ
การณ์ 

- - อ.หริรักษ์  จันทิมะ 

 6.8 โครงการศึกษาดูงาน
โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น 
ราชา ออคิด จังหวัด
ขอนแก่น ส าหรับนิสิต 
รหัส 65 

   เพื่อให้นิสิตได้ศึกษา
การบริหารการ
จัดการโรงแรมใน
รูปแบบเครือข่ายที่ได้
มาตรฐานสากล 

นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจ
ถึงระบบการบริหารและการ
จัดการในแผนกต่างๆ ของ
ธุรกิจโรงแรม 

188,100 วิทยากรมีความรุ้
ความสามารถ และ
ประสบการณ์โดยตรง
จากสถานประกอบ
การณ์ 

- - อ.ดร.เยาวภา   
นียากร 

 6.9 โครงการศึกษาดูงาน
ระบบการจัดการและ
ด าเนินงานภัตตาคารและ
การจัดเล้ียงในธุรกิจ
โรงแรม 

   1) การบริหารการ
จัดการ การ
ด าเนินงานใน
ภัตตาคารและการจัด
เล้ียงในธุรกิจโรงแรม    
2) รูปแบบและ
ขั้นตอนต่างๆ ในการ
ท างานของภัตตาคาร

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับฟังบรรยายเกี่ยวกับ
การบริหารการ การ
ด าเนินงานในภัตตาคารและ
การจัดเล้ียงในธุรกิจโรงแรม 
รูปแบบและขั้นตอนต่างๆ 
ในการท างานของภัตตาคาร
และการจัดเล้ียงในธุรกจิ
โรงแรม ร่วมถึง การ
แก้ปัญหา อปุสรรค และ
กรณีศึกษาที่เกิดขึ้น ในการ

1,243,560 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างวิทยากรของ
ทางโรงแรม หลักสูตร
การจัดการโรงแรม 
และนิุสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรม เข้ารับฟังการ
บรรยาย ก่อให้เกิด
ความเข้าใจร่วมกัน
ระหว่างสถานประกอบ
การณ์และหลักสูตรฯ 

นิสิตมีจ ามากท าให้
เกิดการบริหาร
จัดการได้ยาก 

นิสิตมจี านวนมาก
จึงได้นัดชี้แจง
รายละเอียดและ
กิจกรรมที่นิสิตที่
ต้องท าก่อนการ
เดินทางศึกษาดู
งาน 

อ.ดร.เยาวภา   
นียากร 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

และการจัดเล้ียงใน
ธุรกิจโรงแรม     
3) การแกป้ัญหา 
อุปสรรค และ
กรณีศึกษาที่เกิดขึ้น 
ในการด าเนินงานใน
ภัตตาคารและการจัด
เล้ียง 

ด าเนินงานในภัตตาคารและ
การจัดเล้ียง ซักถามใน
ประเด็นต่างๆ ที่มีข้อสงสัย 
เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองใรการประกอบ
วิชาชีพในอนาคต 

 6.10 โครงการศึกษาดูงาน 
เรียนรู้ เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
ผลิตภัณฑ์ไวน์และธุรกิจ
บริการที่พักประเภทรี
สอร์ท เส้นทางเขาใหญ่ 

   1)  ความรู้ความ
เข้าใจด้านผลิตภัณฑ์
ไวน์และธุรกจิบริการ
ที่พัก ประเภทรีสอร์ท   
2)  นิสิตมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
ความหลากหลายของ
วิชาชีพและการ
ท างานในอนาคตของ
สายงานการโรงแรม   
3)  นิสิตรู้จักการ
ปรับตัวและการอยู่
ร่วมกันในสังคม และ
การจัดการบริหาร
เวลา 

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัความหลากหลาย
ของวิชาชีพและการท างาน
ในอนาคตของสายงานการ
โรงแรม  ได้ท าความรู้ความ
เข้าใจด้านผลิตภัณฑ์ไวน์ 
การผลิตและธุรกจิบริการที่
พัก ประเภทรีสอร์ท 

453,764 นิสิตมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความ
หลากหลายของวิชาชีพ
และการท างานใน
อนาคตของสายงานการ
โรงแรม  ได้ท าความรู้
ความเข้าใจด้าน
ผลิตภัณฑ์ไวน์ การผลิต
และธุรกิจบริการที่พกั 
ประเภทรีสอร์ท  รวมถึง
การรู้จักการปรับตัวและ
การอยู่รว่มกันในสังคม 
และการจัดการบริหาร
เวลา เพื่อการน าไปใช้
ในการพัฒนาตนเองใน
อนาคต 

เนื่องจากนิสิตมี
จ านวนมากจึงต้อง
เลือกใช้สถานที่พัก
ประเภทรีสอร์ทที่สา
มารถรองรับนิสิตได้
เพียงพอ 

เนื่องจากนิสิตมี
จ านวนมากจึงต้อง
เลือกใช้สถานที่พัก
ประเภทรีสอร์
ทที่สามารถรองรับ
นิสิตได้เพียงพอ 

อ.ดร.เยาวภา   
นียากร 

 6.11 โครงการศึกษาดูงาน
การจัดประชุมนิทรรศการ 
(MICE) และแหล่ง

   1) เพื่อให้นิสิตได้
เรียนรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกบัทักษะที่
จ าเป็นต่อการจัด

นิสิตได้เรียนรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกบัทักษะที่จ าเป็นต่อ
การจัดประชุมสัมมนา และ
การแก้ปญัหาเฉพาะหน้า 

71,620 - - - อ.ดร.ธนิดา  ลครศรี 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์ 

ประชุมสัมมนา และ
การแก้ปญัหาเฉพาะ
หน้า รับมือกับ
สถานการณ์ในการ
ท างาน 
2) เพื่อให้นิสิตมีความ
เข้าใจและตระหนกัรู้
ถึงความหลากหลาย
ของอาชีพด้านการ
ท่องเที่ยว 
3) เพื่อให้นิสิตเกิด
ประสบการณ์และ
องค์ความรู้จากการ
ส ารวจแหล่ง
ท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์ 

รับมือกับสถานการณ์ในการ
ท างาน ตระหนักรู้ถึงความ
หลากหลายของอาชีพด้าน
การท่องเท่ียว เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่นิสิต โดย
การเยี่ยมชมโรงแรมในครั้งนี้ 
นิสิตได้รับฟังบรรยายจาก
วิทยากรของโรงแรมที่มี
หน้าที่ดูแลและรับผิดชอบ
การให้บริการห้องประชุม
และพื้นที่จัดนิทรรศการและ
หน่วยงานทั้งภายในและ
ต่างประเทศที่เดินทางมายัง
พื้นที่จังหวัดขอนแก่น ได้
เข้าใจถึงระบบการใหบ้ริการ
และกลยุทธ์การเปลี่ยนแปลง
ของภาคธุรกจิที่พักให้รองรับ
งานประชุม ซ่ึงเป็นการขยาย
ฐานลูกค้าของตนเองจาก
นักท่องเที่ยวสู่กลุ่มนกัธุรกจิ
ทั้งไทยและต่างประเทศ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

 6.12 โครงการฝึก
ปฏิบัติงานมัคคุเทศก์นอก
สถานที่ 

   1) นิสิตได้ฝึก
ปฏิบัติการเป็น 
มัคคุเทศก์จาก
สถานการณ์จริง 
2) นิสิตสามารถ
วางแผนและการ
ด าเนินงานน าเท่ียวได ้
3) นิสิตได้ทราบถึง
ปัญหาและแนว
ทางการปก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นระหว่างการน า
เท่ียว 
4) นิสิตได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติการในการ
จัดเตรียมงาน 
เอกสาร อุปกรณ์ 
ส าหรับการจัดน า
เท่ียว 

นิสิตได้ฝึกปฏิบัติการเป็น
มัคคุเทศก์จากสถานการณ์
จริง เรียนรู้และปฏิบัตกิารใน
การจัดเตรียมงาน เอกสาร 
อุปกรณ์ ส าหรับการจัดน า
เท่ียว และสามารถรแก้ไข
ปัญหาที่มีความซับซ้อน
ปัญหาเฉพาะหนา้ได้ 
ปรับตัวมีมนุษยสัมพันธ์ การ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 

162,960 - - - ผศ.ดร.ปารณีย์  บุญไชย  

 6.13 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตชั้นปีที่ 1 
สาขาศิลปะการปรุง
อาหารและการบรกิาร
ด้วยไมตรีจิต 

   นิสิตเกิดความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
การท างานด้านการ
ประกอบอาหาร 

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับการท างาน
ด้านการประกอบอาหาร 

60,700 - - - อ.ดร.พิไลวรรณ   
ชมภูป้อ 

7 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต
กับสถาบันในต่างประเทศ 
 

- - ✓ 1.เพื่อให้นิสิตเพิ่มพูน
ความรู้และทักษะ
ด้านการจัดการการ

กิจกรรมครั้งที่ 1 เดินทางไป
ยัง Karabuk University 
ประเทศตุรกี ระหว่างวันที่ 
30 พฤษภาคม – 5 

973,050 เครือข่ายความร่วมมอื
กับสถาบันตา่งประเทศ 

- - 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) นายชิตพล   
พลโสดา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ท่องเที่ยวและบริการ
ในระดับสากล  
2.เพื่อให้นิสิตได้น า
ความรู้ ประสบการณ์
และทักษะที่ได้รับ
จากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ มาปรับ
ตนเอง 
3.เพื่อให้เท่าทัน
ความก้าวหนา้ต่อ
สภาพการ
เปลี่ยนแปลงของ
กระแสโลกดา้นงาน
วิชาการและวิชาชีพ
ในสายงานการบรกิาร
และการท่องเท่ียว 

มิถุนายน 2566 เพื่อให้นิสิต
เพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ให้มีวิสยัทัศน์ที่
กว้างไกล สามารถน าเอา
ความรู้ และทกัษะด้าน
อาหาร และประสบการณ์
ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการอบรม
เชิงปฏิบัติการ มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและ
การประกอบอาชพีตามสาย
งานในอนาคตและก้าวหนา้
ทันต่อสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก
ด้านงานวิชาการและวิชาชีพ
ในสายงานการบรกิารและ
การท่องเท่ียว 
กิจกรรมครั้งที่ 2 เดินทางไป
ยัง ประเทศสหพันธรัฐ
มาเลเซีย ระหว่างวันที่ 4 – 
9 กันยายน 2566 เพื่อให้
นิสิตเพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ให้มีวิสยัทัศน์ที่
กว้างไกล สามารถน าเอา
ความรู้ และประสบการณ์
การเรียนในภาคสนามและ
ในต่างประเทศ ที่ได้รับจาก
การเข้าร่วม THM Summer 
Camp 2023 ในประเด็น 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

Heritage Creative 
Tourism มาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนและการประกอบ
อาชีพตามสายงานในอนาคต
และก้าวหน้าทันตอ่สภาพ
การเปลี่ยนแปลงของกระแส
โลกด้านงานวิชาการและ
วิชาชีพในสายงานการ
บริการและการท่องเท่ียว อีก
ทั้งยังได้เรียนรู้ด้านการจัด
การเมืองมรดกโลกเพื่อการ
ท่องเที่ยวที่ประสบผลส าเร็จ 
รวมทั้งการวางแผนเมืองใน
ระดับประเทศและส่งผลดีต่อ
การพัฒนาการท่องเท่ียวตาม
วิสัยทัศน์การพัฒนาเมืองที่
ตั้งเป้าหมายไว ้

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสติและบุคลากรกับ
สถาบันต่างประเทศ 

- - ✓ 1) เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านภาษา วัฒนธรรม
และวิชาการด้านการ
วิจัย 
2) เพื่อส่งเสริมและ
กระตุ้นให้นิสิตเห็น
ความส าคัญของ
ภาษาตา่งประเทศ 
3) เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ

นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านภาษา วัฒนธรรมและ
วิชาการด้านการวิจยั กบั
นักวิชาการจากสถาบับใน
ต่างประเทศ 

12,000 เครือข่ายความร่วมมอื
กับสถาบันใน
ต่างประเทศ 

- - 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) นายชิตพล   
พลโสดา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

คณะฯ สู่ความเป็น
สากล 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : การพัฒนาผู้เรยีน 
9 โครงการเปิดมุมมองการ

ฝึกงานและอาชพี 
(Internship Fair) 
 

- - ✓ 1) เพื่อให้สถาน
ประกอบการเข้ามา
ประชาสัมพันธ ์รับ
สมัคร คัดเลือกนิสิต 
เข้าฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ          
2) เพื่อให้นิสิตได้
เตรียมความพร้อมใน
การเข้ารับการฝึกงาน 
เตรียมตัวส าหรับการ
สัมภาษณ์งาน และ
เตรียมพร้อมในการ
ปรับตัวเข้ากับการ
แข่งขันและการ
ท างานภายหลังจาก
ส าเร็จการศึกษาตอ่ไป 

สถานประกอบการโรงแรม
สัมภาษณ์และรับนิสิตเข้าฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพใน
ช่วงเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
โดยนิสิตเตรียมพร้อมทั้ง
ความรู้ ทักษะ และ 
บุคลิกภาพเพือ่สัมภาษณ์กับ
ผู้ประกอบการโรงแรม 
รวมทั้งฟังบรรยายจาก
วิทยากรในการเตรียมตัว 
เตรียมพร้อมในการท างาน
โรงแรม 

17,732 ความร่วมมือจาก
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสาขาการ
จัดการโรงแรม 
ผู้ประกอบการธุรกจิ
โรงแรม และผู้เข้าร่วม
โครงการ งบประมาณที่
ได้รับจากคณะฯ 

ผู้ประกอบการธุรกจิ
โรงแรมขอยกเลิกการ
เข้าร่วมโครงการก่อน
วันจัดโครงการ 

ส ารวจ
ผู้ประกอบการ
โรงแรมที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย ชว่ง
วันเวลาที่สะดวกใน
การเข้าร่วม
โครงการ โดย
ส ารวจกอ่นจัด
โครงการอย่างน้อย 
3 เดือน 

1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาชีพ 
2) นางสาวสิริการย์  
ทองสุมาตร 

10 โครงการเสริมสร้างและ
เพิ่มทักษะส าหรับนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 
 

- - ✓ เพือ่ให้นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการได้พัฒนา
และเพิ่มทักษะการใช้
โปรแกรม Microsoft 
Office และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในระบบดิจิทัล 
(Digital Platform) 

นิสิตได้พัฒนาและเพิ่มทักษะ
การใช้โปรแกรม Microsoft 
Office และเทคโนโลยี
สารสนเทศในระบบดิจิทัล 

19,500 ความร่วมมือจาก
เครือข่ายและการ
ประชาสัมพันธ ์

นิสิตลงท าเบียนใน
ระบบซ้ า 

ท าความเข้าใจและ
ชี้แจงให้ชัดเจน 

1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาชีพ 
2) นางสาวสิริการย์  
ทองสุมาตร 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ก่อนการฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

11 โครงการพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
 

- - ✓ 1) เพื่อให้นิสิตมี
ความรู้เรื่องการเงิน
และการลงทุน 
2) เพื่อให้นิสิต
สามารถวางแผน
การเงินได้อย่างเป็น
ระบบ 
3) เพื่อให้นิสิตทราบ
แนวทางในกร
วิเคราะห์แนวโน้มการ
ลงทุนได้ 

1) มีความพร้อมความเข้าใจ
ด้านการบริหารจัดการเงิน 
ก่อนออกสู่โลกการท างานใน
อนาคต และสามารถ
วางแผนการเงินได้อย่างเป็น
ระบบ  
2) มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ รู้เท่าทันต่อ
สภาพแวดล้อมทางการเงิน
และเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง
ไป อันจะน าไปสู่ความมั่นคง
ทางการเงินและวัฒนธรรม
การลงทุนที่ดีเพื่อเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพด้าน
การเงินของประเทศต่อไป 

40,445 ด้วยแนวโน้มความสนใจ
ในการด าเนินธุรกิจและ
เป็นเจ้าของกิจการ
ร่วมกับความตอ้งการใน
การเรียนรู้เกี่ยวกับ
การเงินและการลงทุน
ท าให้นิสิตพร้อมที่จะ
เข้าร่วมการอบรม เพื่อ
เพิ่มความเข้าใจและ
ความรู้ในด้านนี้ และยัง
เตรียมพร้อมในการ
ประกอบธุรกิจใน
อนาคตด้วย 

นิสิตขาดความรู้
พื้นฐาน และระดับ 
ความเข้าใจด้าน
การเงินไม่เท่ากัน 

วิทยากรตัวอย่างที่
มีความชัดเจน เป็น
ปัจจุบัน ท าให้นิสิต
สามารถเข้าใจได้
ง่าย 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) นางนฤษ   
ราวะรินทร ์

12 โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

- - ✓ 1) เพื่อให้นิสิตได้เพิ่ม
ทักษะภาษาอังกฤษ 
ทั้งการฟัง พูด อา่น 
เขียน และนาไป
พัฒนาสู่การเรียนรู ้
2) เพื่อเตรยีมความ
พร้อมทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และองค์ความรู้
พื้นฐานให้แก่นิสิต
ใหม่ 

นิสิตได้พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาพื้นฐานซ่ึงจ าเป็นต่อ
การเรียนในหลักสูตรให้แก่
นิสิต และกระชับ
ความสัมพันธ์ระหวา่งนิสิต
ชั้นปีที่ 1 และนิสิตรุ่นพี ่ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้และใช้
ทักษะภาษาอังกฤษ 

24,000 - - - อ.ดร.ธนิดา  ลครศรี 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

3) เพื่อให้นิสิตได้
เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน
และเป็นการสร้าง
สัมพันธไมตรีอันดีต่อ
กัน 

13 โครงการอบรมพัฒนา
ภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

- - ✓ เพื่อให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะ
การท่องเท่ียวและ
การโรงแรมพื้นฐาน
ทางภาษาส าหรับ 
การสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ และ
การใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อประกอบการ
สืบค้นงานวิจัยและ
การเขียนบทความ
วิชาการได้ในระดับดี
และมีคุณภาพมากขึ้น 

สามารถน าความรู้จากการ
อบรมไปประกอบในการ
สอบวัดผลภาษาอังกฤษ 
และการสืบค้นงานวจิัยและ
การเขียนบทความวิชาการ
ได้ในระดับดีและมีคุณภาพ
มากขึ้น 

14,400 การประชาสัมพันธ์
เจาะจงกลุ่มเป้าหมาย 

นิสิตบางคนไม่
สามารถเช้าอบรมได้
เนื่องจากติดภารกิจ
และท างาน 

บันทึกเทปการ
บรรยาย และส่งให้
ผู้เข้าอบรม 

1) อ.ดร.วันทกาญจน ์ 
สีมาโรฤทธิ ์
2) น.ส. ปิยะวรรณ  จัน
ทมาน 

14 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาและ
ส่งเสริมการเขียนบทความ
ที่มีคุณภาพเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการทีอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- - ✓ 1) เพื่อให้นิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจและ
ทักษะในการท า
วิทยานพินธ ์ตาม
รูปแบบที่
มหาวิทยาลัย
มหาสารคามก าหนด  
2)เพื่อให้นิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการมีความรู้

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในการท า
วิทยานพินธ์ตามรูปแบบที่
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ก าหนด  สามารถเขยีน
บทความวจิัยที่มีคุณภาพ
ส าหรับการตีพิมพ์ ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ในการเรียนของ
นิสิตต่อไป 

9,800 1. มีเครือข่ายวิทยากร
จากภายในประเทศและ
ต่างประเทศที่มีความรู้
ความเชียวชาญ  
สามารถสื่อสารและ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่
นิสิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. นิสิตมีความสนใจ
และพัฒนาการเขียน

ผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
ทั้งนิสิตไทยและนิสิต
ชาวต่างชาติ ดังนั้น 
การบรรยายต้องใช้
ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาหลักในการ
สื่อสาร จึงส่งผลให้
ผู้เข้าร่วมรับฟังการ
บรรยายเข้าใจไม่
ครบถ้วนตาม

ผู้รับผิดชอบ
โครงการจึงได้มีการ
วางแผนและ
จัดเตรียมข้อมูลต่าง 
ๆ  โดยปรับใช้ให้มี
ความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น เช่น แยก
การบรรยายทั้ง
แบบภาษาไทยและ

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) น.ส. ปิยะวรรณ  จัน
ทมาน 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ความเข้าใจและ
ทักษะในการเขยีน
บทความวจิัยที่มี
คุณภาพส าหรับการ
ตีพิมพ์ 

บทความวจิัยที่มี
คุณภาพส าหรับการ
ตีพิมพ์ ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ในการเรียน
ของนิสิตต่อไป 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมดังกล่าว   

ภาษาอังกฤษ เป็น
ต้น 

15 โครงการสัมมนาวิชาการ 
หลักสูตร ศศ.ม. การ
จัดการการท่องเท่ียวและ
การโรงแรม 

- - ✓ 1) เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
สัมมนามีความรู้และ
ความเข้าใจในการ
วิจัยในอนาคต 
2) เพื่อให้นิสิตได้รับ
ฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการน 
าเสนอเค้าโครงวิจัย 
3) เพื่อเป็นเวทีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์
เกี่ยวกบัทิศทางการ
วิจัยดา้นการ
ท่องเที่ยว 
และการบริการในอ
นาตคการบริหาร
การศึกษา 

ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้รับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ในการน าเสนอเค้าโครงวิจัย
จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
และเป็นเวทีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์เกี่ยวกับทิศ
ทางการวิจยัด้านการ
ท่องเที่ยวและการบริการใน
อนาคต ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในการเรียนของนิสิตต่อไป  
ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมมี
คณาจารย์ บุคลากรและ
นิสิตเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
49 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 
49 คน คิดเป็นร้อยละ 
100% จากกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 

32,790 ชี้แจงให้นิสิตเห็น
ความส าคัญ เพื่อรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากผุ้
ทรงคุณวุฒิ 

นิสิตน าเสนอเค้าโครง
วิจัยนอ้ย 

เชิญชวนนิสิต ให้
เห็นถึงความส าคัญ
ในการน าเสนอเค้า
โครงวิจัย 

อ.ดร.วันทกาญจน ์ สีมา
โรฤทธิ ์

16 โครงการพัฒนาโครงร่าง
วิทยานพินธ ์
 

✓ - - - - - - - - ผศ.ดร.กันฑิมาลย์  
จินดาประเสริฐ 

17 โครงการเสริมทักษะการ
ด าเนินงานวิทยานพินธ ์

- - ✓ เพื่อเสริมทักษะการ
ด าเนินงาน

นิสิตได้รับความรู้เทคนิคการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

15,600 วิทยาการมีความรู้
ความสามารถ  

- - ผศ.ดร.กันฑิมาลย์  
จินดาประเสริฐ 



41 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

วิทยานพินธ์ของนิสิต 
และเพื่อก ากับติดตาม
การด าเนินงาน
วิทยานพินธ์ของนิสิต
ให้ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

และแนวปฏิบัติการใช้ระบบ
และข้อแนะน าส าหรับการใช้
ระบบ i-Thesis 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิตด้านการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพด้านการท่องเท่ียว
และการโรงแรม ครั้งที่ 10 

- - ✓ เพื่อเป็นการพัฒนา
ทักษะความสามารถ
และเพิ่มศักยภาพทาง
การศึกษาให้นิสิตได้
บูรณาการองค์ความรู้ 
เพื่อน าไปใช้ในการ
สร้างสรรค์ผลงาน
และน าไปใช้ในการ
ท างานจริง 

จัดโครงการการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพฯ ในรูปแบบออนไลน์ 
มีการแข่งขันจ านวน 8 
รายการ และมีสถาบันที่ส่ง
นิสิต นักศึกษาเขา้แข่งขัน 
ทั้งหมด 28 สถาบัน 

287,800 นิสิต นักศึกษา ได้น า
ความรู้และ
ประสบการณ์ในการเข้า
ร่วมแข่งขันไปพัฒนา
ตนเองให้มากยิ่งขึ้น 

ระบบการสื่อสารแบบ
ออนไลน์ 

ในปีถัดไปจะจัด
โครงการในรูปแบบ 
Onsite ซ่ึงง่ายและ
สะดวกต่อการ
แข่งขัน 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 : การพัฒนาผู้สอน 
19 โครงการอบรมพัฒนา

ผลงานวิจัยในรูปแบบที่
เป็นมาตรฐาน และการ
เขียนหนังสือ ต าราให้
ทรงคุณค่า 
 

✓ - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน 
2) น.ส.นันท์นภัสร์  
ปทุมตะ 

20 โครงการพัฒนาอาจารย์
ผู้สอนในการสร้างความ
โดดเด่นให้กับผู้เรียน 
(Training the trainers) 

✓ - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) นางนฤษ   
ราวะรินทร ์
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลติผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลิศในระดับชาตแิละอาเซียน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 : การผลติผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลศิในระดับชาติและอาเซียน 
21 จัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัยอาจารย ์
- - ✓ เพื่อสนับสนุน

งบประมาณส่งเสริม
การจัดท าผลงานวจิัย 
ส าหรับ อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน และนิสิต 

ในปีงบประมาณ 2566 
คณะฯ ได้จัดตั้งงบประมาณ
เงินอุดหนุนการวิจยั จ านวน 
1,200,000 บาท โดยมีผล
การด าเนินงาน อนุมัติ
ทุนอุดหนุนโครงการวิจยั 
จ านวน 9 โครงการ ดังนี ้

1) ประเภทส่งเสริม
อาจารย์ จ านวน 6 โครงการ 
เป็นเงิน 745,000 บาท 

2) ประเภทส่งเสริมการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ จ านวน 1 
โครงการ เป็นเงิน 70,000 
บาท 

3) ประเภทส่งเสริม
บุคลากรสานสนับสนุน 
จ านวน 1 โครงการ เป็นเงิน 
30,000 บาท 

4) ประเภทส่งเสริมการ
ตีพิมพ์นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 2 
โครงการ เป็นเงิน 60,000 
บาท 

905,000 1. การเพิ่มวงเงินวิจัย
มากขึ้น 
2. การจัดส่งข้อเสนอ
โครงการเป็นกลุ่มวิจัย 

1.อาจารย์บางท่านยัง
อยู่ระหว่างการท า
วิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
ท าให้มีผู้ยื่นขอทุน
โครงการวิจัยจ านวน
น้อย  

1. เสนอ
โครงการวิจัยแบบ
กลุ่มวิจยัส าหรับผู้ที่
ติดค้างงานวิจัย
ปีงบประมาณ 
2566 

1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) น.ส.วจิดาภา  
วรจินดา 

22 โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การท่องเท่ียว

- - ✓ มีการน าเสนอผลงาน
วิชาการด้านการ

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การท่องเท่ียว

19,490 มีผู้ส่งผลงานวิชาการ 
และมีการแลกเปลี่ยน

เนื่องจากเป็นช่วงการ
แพร่ระบาดโควิด-19 

จัดเตรียมระบบ
การประชุม

1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 



43 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

และการโรงแรมร่วมสมยั 
ครั้งที่ 7” 

ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

และการโรงแรมร่วมสมยั” 
ครั้งที่ 7 ภายใต้หวัข้อ 
“Regenerative Tourism - 
การท่องเท่ียวฟื้นสร้างอย่าง
ยั่งยืน” ระหว่างวันที ่4 
พฤศจิกายน 2565 เวลา 
08:00 – 17:00 น. ณ คณะ
การท่องเท่ียวและการ
โรงแรม มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม โดยการเสวนา
วิชาการ ในภาคเช้า โดย
วิทยากร 3 ทา่น ได้แก ่คุณ
ริศรา ศิริพรหมโชติ ประธาน 
YEC หอการค้าจังหวัด
มหาสารคาม คุณกนกลดา 
บุตรพิมพา เลขาธิการ
สมาคมธุรกิจการท่องเท่ียว
จังหวัดมหาสารคาม และ 
ผศ.ดร.อรรถพล หมู่มี 
ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ผู้ประกอบการ คณะการ
บัญชีและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยมี อ.เฉลิมเกยีรติ สุริยะ
วงศ์ เป็นผู้ด าเนินรายการ 
และภาคบา่ย เป็นการ
น าเสนอผลงานวิชาการของ
นิสิต 

ความคิดเห็นกันระหวา่ง
การจัดงาน 

อีกระลอก จึงท าให้
ต้องจัดงานในรูปแบบ
ออนไลน์ ท าให้นิสิต
ไม่สามารถเข้ามา
ประชุมวิชาการใน
คณะฯ ได้ 

ออนไลน์ให้มี
ประสิทธิภาพ 

2) น.ส.จิดาภา   
วรจินดา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

23 โครงการพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มประสิทธภิาพดา้น
วิจัย 

- - ✓ เพื่อสนบัสนุนและ
ส่งเสริมให้อาจารย์ 
บุคลากร และนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา  
เกิดความรู้ ความ
เข้าใจ เพิ่มศักยภาพ 
และขีดความสามารถ
ด้านการเขียน
บทความ การตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจยั
ไปสู่วารสารใน
ฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ เช่น ISI, 
Scopus เป็นต้น 
รวมทั้งการจด
สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร ผลงานวิจยั
และนวัตกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

มีการจัดโครงการดังกล่าว 
ภายใต้ชื่อโครงการ "THM 
Research Café" ดังนี้ 
1. หัวข้อเร่ือง "เทคนิคการ
ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร" 
2. หัวข้อเร่ือง “เทคนิคการ
พัฒนางานวิจยัเชิงคุณภาพสู่
การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ”  
3. หัวข้อเร่ือง “THM 
Research Café: การ
สร้างสรรค์งานวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์ เพื่อตีพิมพ์
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ: เทคนิคการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และข้อ
ควรระวัง” 

23,850 1. ได้รับความร่วมมือ
จากผู้เข้ารว่มโครงการ 
และเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจยัทั้ง
ภายในและนอก
มหาวิทยาลัย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ เกิด
ความมั่นใจในท าวจิัย
และนวัตกรรมใหม่ๆ 
และการเขียนบทความ
วิจัย เพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติมากขึ้น 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
เข้าใจกระบวนการใน
การยื่นขอจดสิทธิบัตร 
และอนุสิทธิบัตร 
ส าหรับนวัตกรรมการที่
จะเกินขึ้นในอนาคต
อันใกล้นี้ 

1. อาจารย์ส่วนหนึ่ง 
ยังไม่เคยมี
ประสบการณ์ด้าน
การเขียนบทความ
เพื่อตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาต ิและ
ไม่ทราบว่าจะหา
ข้อมูลฐานวารสารได้
อย่างไร 
2. อาจารย์บางท่าน
ติดภาระงานสอน 
และการคุมสอบใน
ช่วงเวลาที่จัด
โครงการ ท าให้ไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ 
3. อาจารย์มีความ
ต้องการให้ฝ่ายวิจยั
จัดโครงการ "THM 
Research Café" 
เพิ่มขึ้น ในหัวขอ้
ต่างๆ อยา่งต่อเนื่อง 
และหัวขอ้ที่ทันสมัย
ต่อสภาวะการณ์
ปัจจุบัน 

1. สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
การวิจยัให้มากขึ้น  
2. มีการจัด
โครงการย่อยอย่าง
ต่อเนื่อง และให้
ตรงความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) น.ส.จิดาภา   
วรจินดา 

24 โครงการอบรมการท าวิจยั
สถาบัน 

✓ - - - - - - - - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวชิาการดา้นการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแกภ่าคอุตสาหกรรมบรกิาร ชมุชน และสังคม 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 : การบริการวิชาการด้านการท่องเทีย่วและการโรงแรมเพือ่พัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ ชุมชน และสงัคม 
25 โครงการสร้างรูปแบบการ

ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเพ่ือ
ยกระดับการท่องเท่ียวและ
การโรงแรมอย่างย่ังยืน 
 

- - ✓ 1) เพื่อให้ความรู้และ
ฝึกปฏิบัติการส าหรับ
ที่พักโฮม สเตย ์
2) เพื่อพัฒนาโฮม 
สเตย์บ้านหนองหินให้
มีศักยภาพและ
สามารถรองรับ
นักท่องเที่ยวได้
เพิ่มขึ้น 

โครงการได้จัดขึ้นในวันที่ 11 
มีนาคม 2566 การบรรยาย
และการฝึกอบรมในครั้งนี้ 
จัดขึ้น ณ บ้านหนองหิน 
ต าบลโคกก่อ อ าเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม โดยมี
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเป็น
ชาวบ้าน และ 
ผู้ประกอบการโฮมสเตย์บ้าน
หนองหิน กลุ่มผู้บริหาร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรการ
จัดการโรงแรม และนิสิต
คณะการท่องเท่ียวและการ
โรงแรม จ านวน 80 คน โดย
มีกิจกรรมการอบรมจ านวน 
3 ประเด็น 
1. บรรยายให้ความรู้ด้าน
ทรพัยากรต่างๆ ที่สร้าง
มูลค่าเพิ่มของที่พักแบบ
โฮมสเตย์ 
2. บรรยายให้ความรู้ด้าน
การบริการที่พกัแบบโฮมส
เตย์ 
3. ผู้เข้าร่วมการอบรมฝึก
ปฏิบัติการประยกุต์ใช้
ทรัพยากรท้องถิ่นของชุมชน 
เพื่อสร้างความ 

29,950 ชุมชน และ
ผูป้ระกอบการโฮม 
สเตย์ สามารถพัฒนา
ศักยภาพที่พักรูปแบบ
โฮมสเตย์ของตนให้มี
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
สามารถประดับตกแต่ง 
โฮม สเตย์ให้มีความโดด
เด่น สร้างมูลค่าของ
ห้องพักให้น่าสัมผัสและ
ท าให้ผู้มาเยือนเกิด
ความประทับใจ 

-  อ.ดร.เยาวภา   
นียากร 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ประทับใจแก่ผู้มาเยือน 
 
และหลังจากได้รับการฟัง
บรรยายและการฝกึปฏิบัติ
จริง ท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความเข้าใจกระบวนการ
จัดตั้งและบริหารงานโฮมส
เตย์มากขึ้น มีความรู้และ
ความเข้าใจในหลักการ
ให้บริการและการจัดการที่
พักรูปแบบโฮมสเตย์ 
สามารถลงมือปฏิบัตกิาร 
ประยุกต์ใช้ทรัพยากร
ท้องถิ่น เพื่อสร้างความ
ประทับใจแก่ผู้มาเยือน 

26 โครงการบริการวิชาการด้าน
การท่องเท่ียวและการ
โรงแรม 
 

- - ✓ - - 50,000 - - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกปอ้ง เผยแพร่ และพัฒนา ภมูิปญัญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเทีย่วและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 : ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมชุมชนให้เกดิความเข้มแข็ง 
27 โครงการเสวนา

ศิลปวัฒนธรรมไทยในมุมมอง
การท่องเท่ียวในภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขง หลังสถานการณ์โค
วิด-19 
 

- - ✓ 1) เพื่อให้นิสิตและ
อาจารย์ของคณะการ
ท่องเที่ยวและการโรม
ได้รับความรู้ด้านการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในประเทศ
ลุ่มแม่น้ าโขง และจีน 

โครงการเสวนา
ศิลปวัฒนธรรมไทยใน
มุมมองการท่องเท่ียวใน
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง หลัง
สถานการณ์โควิด-19 คณะ
ได้ร่วมเป็นเข้าภาพจัด
กิจกรรมเสวนากับทางหา

50,000 เครือข่ายความร่วมมอื
กับสถาบันทั้งในและ
ต่างประเทศ 

การประสานงานการ
ด าเนินงานต่าง ๆ กับ
เครือข่ายเกิดความ
ล่าช้าและกระชั้นชิด 

วางแผนการ
ด าเนินงานกิจกรรม
ล่วงหน้า 

1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
กิจการพิเศษ 
2) น.ส.กาญจนา  มูล
สุวรรณ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

2) เพื่อให้นิสิตและ
อาจารย์ของคณะการ
ท่องเที่ยวและการโรม
น าความรู้ที่วิทยากร
บรรยายในโครงการ
สัมมนาไปต่อยอดใน
การวิจยั และการ
จัดการเรียนการสอน
ในอนาคตได้ 

วิทยาลยัสุพานวุง แขวง
หลวงพระบาง สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ภายใต้โครงการสัมมนา
วิชาการนานาชาติ ภายใต้
หัวข้อ “ความและพลวัตดา้น
ภาษา , วัฒนธรรม-สังคม 
และเศรษฐกิจในภูมิภาค
อาเซียนและประเทศจีน” 
(Theme : “Diversity and 
Dynamics of Language, 
Culture, Society, and 
Economy is ASEAN and 
China”) ซ่ึงกิจกรรมจะจัด
ขึ้นในระหว่างวันที ่26-29 
มีนาคม 2566 ณ 
มหาวิทยาลัยสพุานวุง แขวง
หลวงพระบาง สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  

28 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ 

- - ✓ เพื่อพัฒนานิสิตให้มี
ความรู้วัฒนธรรมที่
หลายหลายเป็นสากล 
และน าไปสู่การเป็น
นิสิตมีความเข้าใจต่อ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง
กัน 

นิสิตได้เรียนรู้วัฒนนานาชาติ 5,000 ความร่วมมือที่ดี จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

- - ศศ.บ.การจัดการการ
ท่องเที่ยว(หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจดัการคณะเพื่อความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 : พัฒนาระบบ Smart Office 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

29 โครงการอบรมการพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพ 

- - ✓ เพื่อให้บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานโดยเฉพาะ
เร่ืองการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น 

บุคลากร ได้เข้ารับการอบรม
จากวิทยากรที่ความ
เช่ียวชาญจากส านัก
คอมพิวเตอร์ในเร่ืองการใช้ 
Google apps ในการ
พัฒนางานให้สะดวกรวดเร็ว 
และการพัฒนาการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษจากวิทยากร
ชาวต่างชาต ิ

13,700 ความร่วมมือจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการและ
วิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถโดยตรง 

ความรู้พื้นฐานของ
บุคลากรไม่เท่ากัน 

เร่ิมการอบรมจาก
ขั้นพื้นฐาน 

1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน 
 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 : พัฒนาระบบบริหารบุคลากรอยา่งมปีระสิทธภิาพ 
30 กิจกรรมประกาศเชิดชู

เกียรติบุคลากรดีเด่น 
✓ - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย

บริหารและแผน 
 

เป้าประสงค์ที่ 5.3 : พัฒนาการบริหารการเงินและงบประมาณอยา่งมปีระสิทธิภาพ 
31 โครงการอบรมระเบียบ

การเบิกจา่ยงบประมาณ 
- - ✓ เพื่อให้บุคลากรได้มี

ความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบการเบกิจ่าย
งบประมาณ ตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง 

บุคลากรเข้าใจระเบียบการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
เพิ่มมากขึ้น 

4,200 วิทยากรมีความรู้
ความสามารถ ในการ
บรรยายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ ได้
ตรงตามที่ระเบียบ
ก าหนด 

- - 1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน 
2) น.ส.พัชรพร  หวาน
ขม 

32 ก ากับ เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- - ✓ เพื่อก ากบั ติดตาม
การเบิกจา่ย
งบประมาณให้เป็นไป
ตามแผนการเบิกจ่าย 

มีการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานประเภทโครงการ
เป็นประจ าทุกเดือน และมี
การรายงานแผนผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ทุกไตร
มาส  

ไม่เขิกจ่าย
งบประมาณ 

- 1) การด าเนินงาน
ประเภทโครงการมี
การปรับแผนการจัด
กิจกรรม ส่งผลให้
แผนการเบิกจา่ย
งบประมาณที่ก าหนด

ประชุมหารือ และ
ท าความเข้าใจกับ
บุคลากรเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 

1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน 
2) น.ส.พัชรพร  หวาน
ขม 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ไว้ไม่เป็นไปตาม
แผนการเบิกจา่ย 
2) นโยบายการปรับ
แผนการเบิกจา่ย
งบประมาณ
ก าหนดให้ 1 ครั้ง คือ
รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณข์องคณะให้ได้รบัการยอมรบัดา้นการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 6.1 : ส่งเสริมความเป็นสากล 
33 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต

กับสถาบันในต่างประเทศ 
- - ✓ 1.เพื่อให้นิสิตเพิ่มพูน

ความรู้และทักษะ
ด้านการจัดการการ
ท่องเที่ยวและบริการ
ในระดับสากล  
2.เพื่อให้นิสิตได้น า
ความรู้ ประสบการณ์
และทักษะที่ได้รับ
จากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ มาปรับ
ตนเอง 
3.เพื่อให้เท่าทัน
ความก้าวหนา้ต่อ
สภาพการ
เปลี่ยนแปลงของ
กระแสโลกดา้นงาน
วิชาการและวิชาชีพ
ในสายงานการบรกิาร
และการท่องเท่ียว 

กิจกรรมครั้งที่ 1 เดินทางไป
ยัง Karabuk University 
ประเทศตุรกี ระหว่างวันที่ 
30 พฤษภาคม – 5 
มิถุนายน 2566 เพื่อให้นิสิต
เพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ให้มีวิสยัทัศน์ที่
กว้างไกล สามารถน าเอา
ความรู้ และทกัษะด้าน
อาหาร และประสบการณ์
ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการอบรม
เชิงปฏิบัติการ มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและ
การประกอบอาชพีตามสาย
งานในอนาคตและก้าวหนา้
ทันต่อสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก
ด้านงานวิชาการและวิชาชีพ

973,050 เครือข่ายความร่วมมอื
กับสถาบันตา่งประเทศ 

- - 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) นายชิตพล   
พลโสดา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ในสายงานการบรกิารและ
การท่องเท่ียว 
กิจกรรมครั้งที่ 2 เดินทางไป
ยัง ประเทศสหพันธรัฐ
มาเลเซีย ระหว่างวันที่ 4 – 
9 กันยายน 2566 เพื่อให้
นิสิตเพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ให้มีวิสยัทัศน์ที่
กว้างไกล สามารถน าเอา
ความรู้ และประสบการณ์
การเรียนในภาคสนามและ
ในต่างประเทศ ที่ได้รับจาก
การเข้าร่วม THM Summer 
Camp 2023 ในประเด็น 
Heritage Creative 
Tourism มาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนและการประกอบ
อาชีพตามสายงานในอนาคต
และก้าวหน้าทันตอ่สภาพ
การเปลี่ยนแปลงของกระแส
โลกด้านงานวิชาการและ
วิชาชีพในสายงานการ
บริการและการท่องเท่ียว อีก
ทั้งยังได้เรียนรู้ด้านการจัด
การเมืองมรดกโลกเพื่อการ
ท่องเที่ยวที่ประสบผลส าเร็จ 
รวมทั้งการวางแผนเมืองใน
ระดับประเทศและส่งผลดีต่อ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

การพัฒนาการท่องเท่ียวตาม
วิสัยทัศน์การพัฒนาเมืองที่
ตั้งเป้าหมายไว ้

34 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและบุคลากรกับ
สถาบันต่างประเทศ 

- - ✓ 1) เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านภาษา วัฒนธรรม
และวิชาการด้านการ
วิจัย 
2) เพื่อส่งเสริมและ
กระตุ้นให้นิสิตเห็น
ความส าคัญของ
ภาษาตา่งประเทศ 
3) เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
คณะฯ สู่ความเป็น
สากล 

นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านภาษา วัฒนธรรมและ
วิชาการด้านการวิจยั กบั
นักวิชาการจากสถาบับใน
ต่างประเทศ 

12,000 เครือข่ายความร่วมมอื
กับสถาบันใน
ต่างประเทศ 

- - 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) นายชิตพล   
พลโสดา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สรา้งบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว 
เป้าประสงค์ที่ 7.1 : พัฒนาโครงสร้างเพื่อส่งเสริมการเรียนรู่ทีท่ันสมัย 
35 ส ารวจความตอ้งการของ

นิสิตและบุคลากรเพื่อการ
ใช้อาคารให้เหมาะสม 
ทันสมัย และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

- - ✓ เพื่อส ารวจความ
ต้องการของนิสิตและ
บุคลากรเพื่อการใช้
อาคารให้เหมาะสม 
ทันสมัย และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

มีการประชุมแลกเปลีย่น
ความคิดเห็นและส ารวจการ
ใช้พื้นที่อาคารให้เหมาะสม 
ทันสมัย และเกิดประโยชน์
สูงสดุ 

ไม่เบิกจ่าย
งบประมาณ 

- - - 1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
อาคารสถานที ่
2) นายปนมินทร์  บุญ
เนตร 

 


